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Taak, Samenstelling en werkwijze

ledere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de wet op de
medezeggenschap (WMS). De MR bestaat uit 2 ouders en 2 leerkrachten en overlegt met de
directeur van de school over schoolbeleid zoals bijvoorbeeld doelstellingen, onderwijskwaliteit,
passend onderwijs, tussen-schoolse opvang, personeelsbeleid en communicatie- en veiligheidsbeleid.
De MR moet instemmen met het schoolplan, de begroting en de onderwijstijden/margedagen. De
MR heeft ook initiatiefrecht. Dit betekent dat de MR op eigen initiatief voorstellen kan doen aan de
directeur. Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een klankbord voor de
directeur en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen waarbij de MR streeft de openheid
en de openbaarheid in de school te bevorderen. Naast de MR is er sinds januari 2006 is er een
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), waarin ouders en leerkrachten van veel scholen
vallend onder “de Haagse Scholen” vertegenwoordigd zijn. Er hebben geen ouders van de Archipel
zitting in de GMR.

Vaststelling schoolgids, jaarverslag, begroting van de school

De schoolgids, jaarverslag, begroting zijn aan de MR toegelicht, besproken, hier en daar wat
verduidelijkt en daarna goedgekeurd en vastgesteld. Vanwege de noodzakelijke opvang van
duurzaam zieken is gebruik gemaakt van gedetacheerden via een extern bureau. Dit heeft helaas een
negatief effect gehad op de begroting. De verwachting is echter dat dit eenmalige posten zijn.

Nieuwe MR

De ouderlijke leden van de MR zijn beiden vervangen dit jaar en nieuwe ouderleden gekozen.

Z0’n 80 ouders hebben een stem uitgebracht. Yuri Oostvriesland, Heleen Koster

In de toekomst zullen de ouderleden niet meer tegelijkertijd worden vervangen maar om en om. Het
eerste ouder lid zal einde schooljaar 2025 worden vervangen en het tweede ouder lid een jaar later
in 2026.

Inspelen op krapte in de arbeidsmarkt

De aanhoudende krapte op de arbeidsmarkt van leerkrachten blijft ook dit jaar een aandachtspunt.
Het was een uitdagend jaar met een aantal duurzaam zieken. Afgelopen jaar is er met man en macht
gewerkt om de formatie op peil te houden, zieken op te vangen (waarbij het gebruik van een
uitzendbureau helaas onvermijdelijk was) en de zij-instromers en nieuwe personeelsleden te
begeleiden en te coachen. Starters/zij-instromers hebben naast een bevoegde leerkracht gewerkt. In
alle groepen heeft een bevoegde leerkracht gestaan dit jaar.

Er is dit jaar ook gewerkt aan het opstellen van een noodplan waarbij ook de MR betrokken is
geweest. Het plan is gebaseerd op een format van de Haagse Scholen. Dit om er voor te zorgen dat
er vooraf is nagedacht als de formatie in de problemen komt (wanneer er niet voldoende bevoegde
docenten voor de klassen staan), zodat de school daarop zo goed mogelijk is voorbereid.



Er is dit jaar gestart met de pilot thematisch werken in groep 3. Er is gekozen om met rekenen te
beginnen en taal even uit te stellen. De ervaring met Mijn Leerlijn zijn positief, maar het is wel
wennen voor de leerkrachten. Het bewijst zich ook in de gevallen waar er invalkrachten nodig zijn
voor de klas.

Er is beleid ontwikkeld op het gebied van burgerschap en gedrag. Het is een vereiste vanuit het
ministerie van onderwijs dat hier aandacht voor is en een onderdeel van het onderwijs. Het beleid is
gedeeld met de MR en na overleg vastgesteld.

Het onderhoudsplan is uitgewerkt en is vervroegd uitgevoerd. Onder meer alle WCs ruimtes met alle
toebehoren zijn vernieuwd en inrichting school team kamer vernieuwd, banken voor de kinderen
besteld. Nu zijn de groene speeltuin en alle speelbomen aan vervanging toe. Dit moet in overleg met
de Gemeente.

De nieuwe huisstijl (website, logo) is uitgerold met een aantal feestelijkheden daaraan gekoppeld en
een mooi nieuw gevelbord aan de buitenkant van de school.



