Notulen MR-vergadering 5 maart 2025

Aanwezig: Sirvan, Mariélle, Jellert & Heleen
Afwezig: Youri

Notulist: Jellert

Mededelingen

1 februari was de jaarlijkse teldatum. We hadden begroot dat er 221 leerlingen op school zouden
zijn. We hadden op de teldatum 223 leerlingen op school. We zitten op schema.

Notulen 11 december 2024

We zijn nog in afwachting van de notulen.

Definitieve Auditrapportage 26 november 2024

De rapportage is besproken met de bovenschoolse directeur. Zij neemt ook enige discrepantie waar.
Ook geeft zij complimenten voor het positieve rapport.

Veiligheidsplan

Vraag Heleen: Waarom staan er in een veiligheidsprotocol onderwijsinhoudelijke punten? Is dat echt
relevant voor een veiligheidsplan? Toevoegen: Dit is hoe we werken. Het aangepaste document
wordt nog gedeeld met de MR voor instemming.

Voorstel studie-/margedagen 2025-2026

Vanaf volgend jaar vieren we jaarlijks één extra feest buiten Kerst/Sint/Pasen om. We starten met
Chinees Nieuwjaar.

De drie marge-/studiedagen tussen de meivakantie en Hemelvaart (wat voor leerlingen technisch
gezien tot een drieweekse meivakantie leidt) kan voor ouders lastig zijn.

Het zou voor ouders fijner zijn als de studiedag van 9-2 naar 23-2 te verplaatsen.
Margemiddag van 24-4 komt te vervallen.

Het aangepaste jaarrooster wordt gedeeld ter goedkeuring.

Rondvraag/w.v.t.t.k.

Heleen: Het jaarverslag is nog steeds bijna klaar en moet voor de volgende vergadering ingeleverd
zijn ter goedkeuring.



Sirvan: Onderwijs 2035 (bestuursopdracht) = besproken met team, ouders (en leerlingen). Hieruit
zijn drie thema’s gerold, wetende: Veerkracht, basis- en toekomstvaardigheden en samenleving.

Wij hebben per thema de volgende ambities:

1. Veerkracht
Ambitie 1: Leerlingen groeien uit tot zelfstandige en weerbare individuen
Ambitie 2: Sociaal-emotionele ontwikkeling als fundament van ons onderwijs

Ambitie 3: Samen met ouders bouwen aan veerkrachtige kinderen

2. Basis- en Toekomstvaardigheden
Ambitie 1: Kritisch denken en mediawijsheid als basisvaardigheid
Ambitie 2: Bewuste en ethische inzet van technologie en Al

Ambitie 3: Toekomstgericht onderwijs dat aansluit bij de veranderende maatschappij

3. Samenleven
Ambitie 1: Een inclusieve school waar iedereen zichzelf mag zijn
Ambitie 2: Samenwerking en sociale vaardigheden structureel ontwikkelen

Ambitie 3: De school als oefenplaats voor actief burgerschap

Deze ambities zijn direct uitvoerbaar en sluiten naadloos aan bij onze visie "Worden wie je bent",
waarbij leerlingen worden gestimuleerd om zelfstandig, kritisch en sociaal betrokken op te groeien.



