Notulen MR vergadering 03/12/2025

Aanwezig: Sirvan Kopar- Koyuncu , Mariélle de Weerd, Jellert den Toom, Yuri

Oostvriesland en Marieke Pursehouse-Koets

Afwezig: --

16.00 uur start vergadering

1. Mededelingen

Leerlingenaantallen en Instroomproblematiek: de daling van het aantal leerlingen, de
impact van gemeentelijk beleid, het effect van geboortecijfers in Den Haag, en
mogelijke samenwerkingen met andere scholen om onder de kritische grens van 200
leerlingen te blijven wordt besproken. Dit is nu zeker niet aan de orde, maar moeten
we wel op voorbereid zijn indien nodig.

Focus ligt nu op leerlingen voor groep 1.

Schoolkeuze en Oudertevredenheid: het team besprak factoren die ouders
beinvloeden bij de schoolkeuze, het belang van marketing, en het plan om
oudertevredenheid structureel te meten via enquétes. Het geen de Archipel uniek
maakt meer laten zien op de website is een optie.

Wisseling Marielle en Sanne. Na jaren voorzitterschap is het tijd voor wisseling van
de wacht. Sanne neemt graag het stokje over van Marielle

2. Notulen

De notulen van de vorige vergadering zijn ter inzage bijgevoegd. Deze worden
goedgekeurd en kunnen gepubliceerd worden.

3. Terugkoppeling ouderavond mediawijsheid

Ouderavond en Schoolbeleid Mobiele Telefoons: Tijdens de ouderavond
mediawijsheid werd het beleid rondom mobiele telefoons besproken; ouders vroegen
om duidelijkere communicatie en het team besloot het bestaande beleid te
herbevestigen en hierover terug te koppelen via de directiebrief.

Aanwezigen hebben de avond positief ervaren en voor herhaling (ook met anderen
onderwerpen) vatbaar. Het organiserende comité zal ook terugkoppeling geven over
de avond naar de ouders.

4. Verslag onaangekondigd bezoek de onderwijsinspectie. bijlage

Onderwijsinspectie Flitsbezoek: Sirvan rapporteerde dat de onderwijsinspectie een
onaangekondigd flitsbezoek heeft afgelegd, waarbij geen aandachtspunten zijn
geconstateerd en de school positief werd beoordeeld.

5. Verwijsprotocol PO-VO, zie bijlage

MR vraagt bij twee punten de juiste verwijzing erbij te zetten.
Verder akkoord.



6. Subsidies, Sirvan doet verslag

Subsidies en Projecten: Sirvan lichtte toe welke subsidies zijn aangevraagd en
toegekend, waaronder voor inclusief onderwijs, sociaal-emotioneel leren, en digitale
vaardigheden, en besprak de inzet van deze middelen en de samenwerking met
andere scholen.

Overstap naar Snappet voor Leerdoelgericht Onderwijs: Het team besprak de
overstap van Mijn Leerlijn naar Snappet voor leerdoelgericht onderwijs, de voordelen
van het systeem, en de implementatie in de bovenbouw.

ER wordt nog specifiek gevraagd naar het schrijven met de hand, daar wordt nog
steeds voldoende aandacht aan gegeven.

Personele Zaken en Stagiaires: Sirvan gaf een update over de inzet van stagiaires,
tijdelijke functies, en de begeleiding van nieuwe medewerkers, inclusief de mogelijke
overname van een conciérge via de stipregeling.

7. Rondvraag

Gebruik van Schermen en Educatieve Content: Het team besprak het gebruik van
schermen in de klas, waarbij ouders aangaven dat schermtijd bij voorkeur educatief
moet zijn en niet voor entertainmentdoeleinden zoals Spongebob of Wie is de Mol.
Ouderraad en Financién: De ouderraad werkt zelfstandig, maar bij wijzigingen in de
ouderbijdrage is goedkeuring van de MR nodig; de ouderraad investeert in
muzieklessen en andere activiteiten.

Team: Gaat goed, leuke sfeer en samenwerking. Groep C gaat beginnen. Glaudia
gaat 3 dagen doen, waarschijnlijk kan de stagiaire van groep B die andere 2 dagen
doen.

Op te volgen taken

Communicatie Schoolbeleid Mobiele Telefoons: Neem het beleid rondom mobiele
telefoons en de uitkomsten van de ouderavond op in de volgende directiebrief en
communiceer dit duidelijk naar alle ouders.

Communicatie Schoolbeleid Mobiele Telefoons: Zorg voor een terugkoppeling
vanuit de organiserende oudergroep naar alle ouders over de ouderavond en de
besproken thema'’s.

Website en Schoolpromotie: Plaats een kort verslag en eventueel foto’s van de
ouderavond en de uitkomsten op de schoolwebsite om te laten zien dat de school
actief met ouderinitiatieven bezig is.

Analyse Redenen Schoolkeuze/Oudertevredenheid: Analyseer de resultaten van
de komende oudertevredenheidsenquéte en onderzoek hoe deze informatie gebruikt
kan worden om de school aantrekkelijker te presenteren, bijvoorbeeld op de website.
Subsidieaanvragen en Plannen: Dien een plan in voor de subsidie ‘Anders
Organiseren’ bij de onderwijsregio, gericht op samenwerking in de wijk en
onderwijsinhoudelijke vernieuwing.

Subsidieaanvragen en Plannen: Maak een plan voor digitale vaardigheden en
techniek en dien dit in bij de Tech Quadrant subsidie, zodra de bijeenkomst bij DHS
heeft plaatsgevonden.

Sociaal-Emotioneel Leren en Gedrag: Begeleid de stagiaire pedagogiek bij het
schrijven van een beleidsstuk over de zorgniveaus binnen sociaal-emotioneel leren,
passend bij de ontvangen subsidie.



Samenwerking met Kinderopvang: Neem na de vakantie contact op met de Oranje
School om te verkennen of er samengewerkt kan worden bij het opzetten van het
beleidsstuk sociaal-emotioneel leren.

Personeelsplanning: Voer het gesprek met de collega over de mogelijke overname
van de conciérge vanuit de stipregeling en beoordeel of deze persoon geschikt is
voor de school.

Ouderinformatieboekje: Stuur het concept van het ouderinformatieboekje rond aan
het team en Jochem, zodat iedereen aanvullingen kan doen.



