Notulen MR-vergadering

Datum: 17 september 2025
Notulist: Yuri

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering om 16.00 uur.

2. Mededelingen

Mariélle heeft haar tweede jaar in de MR erop zitten. Sanne heeft aangegeven
haar taak op termijn te willen overnemen. De verwachting is dat de overdracht na
de kerstvakantie plaatsvindt.

Donderdag 25 september is er een etentje gepland voor de MR-leden, aanvang
18.00 uur.

3. Notulen vorige vergadering

De notulen van de vorige vergadering zijn ter inzage bijgevoegd. Deze worden
goedgekeurd en kunnen gepubliceerd worden.

4. Start schooljaar

Sirvan geeft een terugkoppeling: het schooljaar is goed gestart en de leerlingen
zZijn prettig binnengekomen.

Jellert heeft een positieve indruk gekregen van de start.

De nieuwe collega maakt een goede indruk op de directie.

Ron heeft een blessure en loopt op dinsdag en vrijdag mee.

Er wordt gezocht naar een vrijwilliger voor de gymlessen. Er komt een oproep in
Social Schools. De regie hiervan ligt bij de school.

5. Meldcode (zie bijlage)

Vanuit de MR is benoemd dat het werken met de meldcode spannend kan zijn,

met name omdat een intern begeleider direct in actie komt.

De MR heeft inhoudelijke vragen gesteld over de manier waarop dit onderwerp
met het team is besproken.

De MR stemt in met de meldcode en geeft akkoord voor ondertekening.



6. Subsidie Basisvaardigheden

Sirvan informeert de MR: voor de zomer is de subsidie Basisvaardigheden
toegekend.

Begin oktober is de deadline voor het plan rondom Basisvaardigheden. De MR
moet dit plan goedkeuren.

De MR is via deze vergadering geinformeerd.

Afspraken: Sirvan stuurt het plan uiterlijk 26 september; de MR reageert uiterlijk
30 september. Daarna kan de inhoud van het plan definitief worden goedgekeurd.

7. Bestuursontwikkelingen

Management heeft enkele mededelingen gedaan over ontwikkelingen op
bestuursniveau:

o Er komt een nieuw scholenbestuur (SIO).

o PMO (preventief medisch handelen) wordt ingezet in samenwerking met
HR.

o Binnen “Koers 2035” wordt gewerkt met vier pijlers. Er worden rond-de-
tafelgesprekken gevoerd. Vanaf december krijgen scholen gerichte
opdrachten.

o Directeuren nemen deel aan beleidsgroepen.

8. R.L.&E. (Risico-inventarisatie en -evaluatie)

Sirvan geeft aan dat de R.I.&E. onderdeel is van het veiligheidsplan.
Deze wordt momenteel door Sirvan herzien en bijgewerkt.

De MR wordt hierover geinformeerd zodra de nieuwe versie gereed is.
Dit punt komt terug in een volgende vergadering.

9. Proces Anders Organiseren

Sirvan geeft toelichting op het proces ‘Anders Organiseren’.

Het bestuur wil een plan van aanpak opstellen. De school neemt hiervoor deel
aan een leernetwerk.

Doel is om concreet te maken welke onderdelen de school anders wil organiseren
en wanneer.

Het thema ‘zelfstandigheid’ (groep 1 t/m 8) is hierbij belangrijk.

Er wordt gekeken naar het anders inrichten van onderwijs met eigen leerplannen,
efficiénter en doelgerichter, passend bij minder beschikbare personele inzet.

10. Rondvraag

Kinderstralen: het contact is goed, maar er blijven zorgen bestaan.



o Er wordt gevraagd om de begroting voor de school te ontvangen, mede op
verzoek van een MR-lid dat ook ouder is.

11. Afsluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 18.00 uur.



