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Notulen MR vergadering 03/03/2026

Sirvan Kopar- Koyuncu , Sanne van Gaalen, Jellert den Toom, Yuri
Oostvriesland en Marieke Pursehouse-Koets

16.00 uur start vergadering

1. Mededelingen

o Uitval en Vervanging Leerkracht Groep 4: Sirvan informeerde het team over het
langdurige ziekteverzuim van de leerkracht van groep 4, besprak met Sanne en
anderen de vervangingsmaatregelen, de uitdagingen in de klas en de verwachtingen
van betrokkenen zoals Derk en Jeanette.

e Schoolplein- en Tuinproject: Sirvan lichtte het team in over de voortgang van het
schoolplein- en tuinproject, waarbij vertraging is ontstaan door personeelswisselingen
bij de gemeente; samen met ouders, leerlingen en externe partijen wordt gewerkt aan
een nieuwe planning en invulling.
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2. Notulen

Vertraging Door Gemeente: De geplande vernieuwing van het schoolplein
en de tuin loopt vertraging op door het vertrek van de contactpersoon bij de
gemeente en het ontbreken van ontwerpers bij een belangrijke afspraak.
Hierdoor wordt de uitvoering niet meer in de zomervakantie gerealiseerd.

Betrokkenheid Ouders en Leerlingen: Ouders, personeelsleden, leerlingen
en externe partijen zijn betrokken bij het project. Er zijn presentaties
voorbereid en wensen gedeeld met de gemeente. De opvolger van de
contactpersoon is inmiddels bekend en heeft een persoonlijke connectie met
een ouder, wat mogelijk de voortgang versnelt.

Tuinlessen en Overgangsmaatregelen: Door de vertraging blijven de
tuinlessen voorlopig doorgaan zoals nu, ondanks dat de tuin deels
onbruikbaar is gemaakt door werkzaamheden van de gemeente. Er wordt
gekeken naar tijdelijke oplossingen, zoals het organiseren van een tuinmiddag
met ouders om de lessen mogelijk te maken.

Financiéle Aspecten: Er zijn financiéle beperkingen vanuit de gemeente en
de ouderraad. Extra middelen zijn nodig om alle wensen te realiseren. Er
wordt gewerkt aan het aanvragen van subsidies en het inzetten van reserves.

Planning en Uitvoering: De daadwerkelijke uitvoering van het nieuwe
schoolplein zal naar verwachting minimaal drie weken duren en mogelijk pas
in het nieuwe schooljaar plaatsvinden. Er wordt nagedacht over het faseren
van de werkzaamheden en het betrekken van ouders bij de uitvoering.

De notulen van de vorige vergadering zijn ter inzage bijgevoegd. Deze worden
goedgekeurd en kunnen gepubliceerd worden.

3. Vaststellen nieuwe voorzitter

Jellert werp zich op als voorzitter, mits er een hamer komt. ledereen akkoord



4. Aanpassing Schoolgids en BOVO-procedure

Het team besprak de aanpassing van de schoolgids, specifiek het hoofdstuk over de
BOVO-procedure, en stemde af over het moment van het preadvies en de
communicatie hierover naar ouders.

Aanpassing Tekst Schoolgids: De schoolgids moet worden aangepast naar
aanleiding van een steekproef, waarbij bleek dat bepaalde wettelijke informatie over
de bovenprocedure ontbrak. Er is een nieuwe tekst voorgesteld die het bestaande
hoofdstuk moet vervangen.

Besluitvorming en Implementatie: Het team besloot om de aanpassing van de
schoolgids in klein comité verder uit te werken en binnen een week te implementeren,
zodat de informatie tijdig op de website staat.

5. Proces Anders Organiseren en Visieontwikkeling

Sirvan gaf een update over het proces 'Anders Organiseren', waarbij met een
kernteam, externe begeleiding en het bestuur wordt gewerkt aan visieontwikkeling,
richtingwijzers en de implementatie van meer autonomie voor leerlingen en
leerkrachten.

o Kernteam en Externe Begeleiding: Een kernteam, ondersteund door een
externe begeleider vanuit het leernetwerk, werkt aan het proces van anders
organiseren. Er zijn sessies gehouden waarin richtingwijzers zijn opgesteld
voor leerling, leerkracht en pedagogisch klimaat.

o Autonomie en Daltononderwijs: Een belangrijk speerpunt is het vergroten
van de autonomie van leerlingen en leerkrachten, geinspireerd door
Daltononderwijs. Er zijn studiedagen georganiseerd om vaardigheden te
benoemen en te ontwikkelen die hiervoor nodig zijn.

o Visie op Kleuteronderwijs: Er is aandacht voor het ontwikkelen van een
gedeelde visie op kleuteronderwijs, waarbij verschillen in opleiding en
interpretatie van de visie tussen teamleden worden besproken. Er wordt een
parallel traject gestart om tot een gezamenlijke invulling te komen.

o Samenhang met Strategisch Beleid: Het proces sluit aan bij het strategisch
beleid van het bestuur, waaronder thema’s als digitale geletterdheid,
basisvaardigheden en samenwerking met externe partners. Het schoolplan
moet hierop aansluiten en wordt volgend jaar geschreven.

o Implementatie en Communicatie: De richtingwijzers zijn gedeeld met het
team en worden vertaald naar concrete acties, zoals het aanpassen van het
meubilair en het creéren van meer werkplekken. Er wordt gewerkt aan een
plan om deze veranderingen zichtbaar te maken in de praktijk.

7. Techkwadraat subsidie

Subsidieaanvragen en Techniekonderwijs: Sirvan informeerde het team over de
gezamenlijke subsidieaanvraag met andere scholen voor techniekonderwijs, digitale
geletterdheid en de aanschaf van podcastapparatuur, en lichtte de vervolgstappen
toe.

o Gezamenlijke Subsidieaanvraag: Samen met andere scholen, met
eenzelfde demografie, is een subsidieaanvraag ingediend voor



techniekonderwijs, digitale geletterdheid en podcastapparatuur. De aanvraag
ligt bij het bestuur en de uitslag wordt volgende week verwacht.

Techniekonderwijs en Professionaliseringsaanbod: Er wordt
samengewerkt met Technolab Leiden voor inspiratie- en voorbeeldlessen
techniek. Het doel is om techniekonderwijs structureel in het curriculum te
integreren, met een driejarig traject voor professionalisering van leerkrachten.

Podcast en Taalonderwijs: De subsidieaanvraag omvat bijvoorbeeld ook de
aanschaf van podcastapparatuur, bedoeld om in te zetten bij taallessen,
vooral voor anderstalige leerlingen. Leerlingen maken samen met
leerkrachten podcasts, wat bijdraagt aan taalvaardigheid.

Digitale Geletterdheid: Digitale geletterdheid is een speerpunt vanuit de
inspectie en het bestuur. Er wordt gekeken naar de inzet van externe
ondersteuning om het ICT-beleidsplan daadwerkelijk in de praktijk te brengen
en leerkrachten te ondersteunen bij de uitvoering.

8. Snappet, voortgang

+ Implementatie Snappet en Digitale Leermiddelen: Het team besprak de
implementatie van Snappet in groep 7 en 8, de positieve effecten op
spellingresultaten, de uitrol naar lagere groepen en het belang van duidelijke
communicatie naar ouders.
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Ervaringen met Snappet: Sinds november wordt Snappet gebruikt in groep 7
en 8 voor spelling en rekenen. De vaardigheidsgroei bij spelling is opvallend
groot. De implementatie wordt geévalueerd door de betrokken leerkrachten.

Uitrol naar Lagere Groepen: Vanaf volgend schooljaar wordt Snappet
geleidelijk ingevoerd vanaf groep 4. In groep 5 en 6 bevindt de implementatie
zich nog in de beginfase en worden de komende maanden verdere stappen
gezet.

Communicatie naar Ouders: Er zijn vragen van ouders over de invoering
van Snappet, vooral over de impact op schrijfonderwijs. Het team benadrukt
het belang van heldere communicatie via informatieavonden en
nieuwsbrieven om verwachtingen te managen.

Balans Digitaal en Schriftelijk Werken: Hoewel Snappet veel digitaal
werken mogelijk maakt, blijft schriftelijke verwerking, zoals schrijflessen en
dagboeken, onderdeel van het onderwijs. Er wordt bewust gekozen voor een
mix van digitale en papieren werkvormen.

o Financién, Formatie en Vrijwilligers: Sirvan gaf een update over de financiéle
situatie van de school, de inzet van subsidies, formatievraagstukken en de rol van
vrijwilligers en conciérges.

o

Financiéle Situatie: De school staat na het ontvangen van diverse subsidies
weer in de groene cijfers, maar de reserves zijn nog niet optimaal. Er wordt
actief gezocht naar extra middelen om de continuiteit te waarborgen.



o Inzet Subsidies: Subsidies voor basisvaardigheden, inclusie en extra
ondersteuning worden ingezet om extra handen in de school te krijgen, zoals
een conciérge en ondersteuning in de klas.

o Risico’s en Leerlingenaantallen: Daling van leerlingenaantallen en een
toenemende zorgvraag vormen een risico voor de financiéle positie van de
school. Er wordt nagedacht over scenario’s en het inzetten van middelen om
deze uitdagingen het hoofd te bieden.

Re-integratie en Personele Ontwikkelingen: Sirvan informeerde het team over de
re-integratie van zieke collega’s, de mogelijke overname van personeel en de
gevolgen van sluiting van andere scholen voor de eigen formatie.

o Re-integratieproces: Een langdurig zieke collega is gestart met re-integratie
en mag nu twee uur per week met ondersteuning aanwezig zijn. Er wordt
verwacht dat zij na de zomervakantie mogelijk weer volledig inzetbaar is.

o Personele Overname: Er wordt gekeken naar de mogelijke overname van
personeel van een sluitende school, athankelijk van de financiéle ruimte en de
formatiebehoefte. De inzet van studenten wordt als tijdelijke oplossing
gebruikt.

Op te volgen taken:

Vervanging Zieke Leerkracht Groep 4: Regel externe vervanging voor de overige
twee dagen in groep 4 en de vrijdag voor groep 6. (Sirvan)

Communicatie Team Over Ziekmelding Jeanette: Stuur een bericht naar het team
om hen te informeren over de ziekmelding van Jeanette en de actuele situatie.
(Sirvan)

Schoolplein Renovatie en Tuinlessen: Vraag aan Kim wat er precies nodig is om
de tuinlessen weer te kunnen laten doorgaan en maak een actieplan om dit te
realiseren. (Marieke)

Aanpassing Schoolgids BOVO-procedure: Pas de tekst over de bovenprocedure
in de schoolgids aan volgens de besproken richtlijnen en voeg een verwijzing naar de
actuele procedure toe. (Jellert)

Evaluatie en Communicatie Snappet Implementatie: Neem in de volgende
directiebrief een terugblik op de implementatie van Snappet op, inclusief de
opbrengsten en eventuele zorgen van ouders. (Sirvan)

Informatie Schoolboekje en Deadline: Zet een deadline om informatie
schoolboekje af te ronden. (Marieke)

Informatie Opvang Kinderstraat: Stel de vraag aan de opvangorganisatie om
inzage te krijgen in het aantal leerlingen en de financiéle verdeling betreffende de
opvang Kinderstraat. (Yuri)



