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Beste ouders/verzorgers,

Hartelijk welkom bij de schoolgids van de Archipelschool voor het schooljaar 2026-2027. Deze gids is
zorgvuldig samengesteld om u van alle nodige informatie te voorzien over onze school, ons onderwijs
en de belangrijke praktische zaken die het komende schooljaar met zich meebrengen. Wij moedigen
u aan de gids rustig door te lezen, zodat u goed op de hoogte bent van alles wat onze school te
bieden heeft en waar wij als school voor staan.

Heeft u na het lezen van dit document vragen of wilt u iets bespreken? Aarzel dan niet om contact op
te nemen met de leerkracht van uw kind of met de directie. Via ‘Social Schools’, ons
oudercommunicatieplatform, houden wij u gedurende het jaar op de hoogte van actuele
ontwikkelingen en mededelingen. De gedrukte jaarkalender, een initiatief van de ouderraad, wordt
in september met u gedeeld.

Met veel enthousiasme zien we uit naar een nieuw schooljaar vol groei, ontdekking en plezier.
Samen met u willen we een omgeving creéren waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen en
leren. Wij zetten ons hier met het hele team van de Archipelschool met hart en ziel voor in en hopen
op een succesvol en leerzaam jaar voor iedereen.

Met vriendelijke groet,

Sirvan Kopar
Directeur OBS Archipel
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1. De School

1.1 Contactgegevens

Openbare Basisschool Archipel
Atjehstraat 31
2585 VG Den Haag

Telefoon: 070-3508027
E-mail: info@archipelschool.nl
Website: www.archipelschool.nl

1.2  De Archipelschool en de wijk

De Archipelschool is prachtig gelegen in de Archipelbuurt, een rustige en groene wijk die een ideale
leeromgeving biedt. Een aanzienlijk deel van onze leerlingenpopulatie — ongeveer tweederde —is
afkomstig uit de Archipelbuurt zelf, het Willemspark en de direct omliggende wijken. Onze
ouderpopulatie kenmerkt zich door een grote groep theoretisch opgeleide ouders, wat resulteert in
een betrokken en ondersteunende gemeenschap.

We zijn bijzonder trots op de rijke diversiteit van onze leerlingen en gezinnen. Deze variéteit uit zich
onder meer in de maar liefst 29 verschillende thuistalen die op onze school gesproken worden, een
testament van onze internationale en multiculturele aard. Deze diversiteit, die ook terug te vinden is
binnen ons bevlogen team, verrijkt ons onderwijs en draagt bij aan een open en inclusieve sfeer.

Bij de start van het schooljaar verwelkomen we doorgaans rond de 210 leerlingen. Naarmate het jaar
vordert, groeit dit aantal tot ongeveer 230, mede door de instroom van onze jongste vierjarige
leerlingen.

1.3  Het schoolgebouw

Ons schoolgebouw, daterend uit 1993, is functioneel en ruim opgezet, met capaciteit voor maximaal
negen groepen. De jongste leerlingen van de onderbouw vinden hun plek op de begane grond,
terwijl de bovenbouwgroepen (twee middenbouw- en drie bovenbouwgroepen) gehuisvest zijn op
de eerste verdieping.

Binnen de school beschikken we over diverse faciliteiten die ons onderwijs verrijken. Zo is er een
speciaal kleuterspeellokaal, een inspirerende kleine bibliotheek en een veelzijdige
onderwijswerkplaats. Deze werkplaats dient tevens als lokaal voor de First Lego League, stiltelokaal,
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een praktische keuken en vergaderruimte. Daarnaast zijn er diverse kantoorruimtes voor ons
personeel.

Hoewel we geen eigen gymzaal op het schoolterrein hebben, maken we voor de gymlessen van
groep 3 tot en met 8 gebruik van een uitstekende gymzaal op korte loopafstand. Buiten kunnen de
leerlingen zich uitleven op ons aantrekkelijke (Groene) schoolplein of op het naastgelegen
kunstgrasveld, dat voldoende ruimte biedt voor spel en beweging.

1.4 Groepssamenstelling

1.4.1 Groepsindeling en leerlingenstroom

De Archipelschool hanteert een doordachte groepsindeling om optimale ontwikkelingskansen te
bieden. Onze school bestaat uit een speciale instroomgroep, twee heterogene kleutergroepen (groep
1/2) en vanaf groep 3 één groep per jaargroep niveau.

De instroomgroep, die in het schooljaar 2021-2022 als pilot is gestart, bleek een waardevolle
aanvulling op onze onderwijspraktijk. Gezien de bewezen voordelen voor de ontwikkeling van jonge
kinderen en in het licht van het aanhoudende lerarentekort, is besloten deze groep als vast
onderdeel van onze schoolstructuur te handhaven.

1.4.2 Instroom en plaatsing in de onderbouw

Vierjarige leerlingen stromen bij ons in op de dag dat zij hun vierde verjaardag vieren. Tijdens het
intakegesprek met de directie worden de wenmomenten (maximaal vier ochtenden) en de
definitieve startdatum en -groep vastgesteld. Leerlingen die op 1 december of later in het
kalenderjaar zijn geboren, starten in onze instroomgroep (groep 0). Na de zomervakantie worden zij
vervolgens geplaatst in één van de reguliere kleutergroepen (groep 1/2).

Bij de samenstelling van de kleutergroepen streven we naar een zorgvuldige en evenwichtige
verdeling. Hierbij houden we rekening met diverse factoren, waaronder een goede balans tussen
eerste- en tweedejaars kleuters, jongens en meisjes, de instroomdatum van de leerling en de
individuele onderwijsbehoeften van de kinderen.

1.4.3 Werken in heterogene kleutergroepen (groep 1/2)

In onze heterogene kleutergroepen werken kinderen in de leeftijd van 4 tot 6 jaar samen. De
doorstroom naar groep 3 is afhankelijk van het individuele ontwikkelingsniveau van de leerling.
Doorstroming kan versneld plaatsvinden (aan het einde van groep 1), regulier (aan het einde van
groep 2) of met een kleuterverlenging van één jaar (twee jaar in groep 1 of 2, waarna zij
doorstromen naar groep 3).

BS Rv 10
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Het werken met heterogene kleutergroepen biedt diverse pedagogische en didactische voordelen:

e Sociaal-emotionele ontwikkeling: Kinderen leren veel van elkaar door imitatie en
interactie. De oudere kinderen ontwikkelen verantwoordelijkheidsgevoel en zorgzaamheid
voor de jongere leerlingen. Het ervaren van zowel de rol van jongste als oudste leerling
binnen de groep versterkt het zelfbeeld en de eigenwaarde.

o Gedifferentieerd onderwijsaanbod: De heterogene samenstelling stimuleert een breed en
gedifferentieerd aanbod van onderwijsactiviteiten en materialen, passend bij verschillende
ontwikkelingsniveaus. Dit stelt de leerkracht in staat het onderwijs optimaal af te stemmen
op de individuele behoeften van elk kind.

e Cognitieve stimulans: De aanwezigheid van oudere leerlingen stimuleert de cognitieve
ontwikkeling van de jongsten, doordat zij worden uitgedaagd en geprikkeld door hun
omgeving. Kinderen kunnen activiteiten kiezen die aansluiten bij hun ontwikkelingsfase, los
van hun kalenderleeftijd.

o Bevordering van zelfstandigheid: Doordat de leerkracht afwisselend individueel of met
kleine groepjes werkt, leren kinderen in een heterogene groep zelfstandiger te werken. Deze
aanpak legt een solide basis voor hun verdere schoolloopbaan.

1.4.4 Doorlopende leerlijnen in de bovenbouw en groepsgrootte

Vanaf groep 3 blijven leerlingen in principe in dezelfde groep tot en met groep 8, wat bijdraagt aan
een stabiele leeromgeving en een sterke groepsbinding. Vanwege de internationale aard van onze
buurt en de aanwezigheid van veel expats en kennismigranten, ervaart onze school een relatief hoge
zij-instroom en uitstroom van leerlingen gedurende het schooljaar.

Wij streven naar een maximale groepsgrootte van 30 leerlingen per groep. Vrije plaatsen in groepen
met minder dan 30 leerlingen worden in principe opgevuld met leerlingen van de wachtlijst, dan wel
met aanmeldingen vanuit het buitenland of door verhuizingen binnen Nederland. In uitzonderlijke
gevallen, wanneer de ondersteuningsbehoefte van een specifieke groep dit vereist, kan de directie —
in nauw overleg met de intern begeleider — besluiten om geen nieuwe leerlingen meer te plaatsen in
een groep die de 30 leerlingen nog niet heeft bereikt.

1.5 Bevoegd Gezag

De Archipelschool maakt deel uit van Stichting De Haagse Scholen (DHS), een overkoepelende
organisatie voor primair en speciaal openbaar onderwijs. Conform de wetswijziging 'Goed onderwijs,
goed bestuur', die op 1 augustus 2011 van kracht is geworden, zijn de functies van bestuur en intern
toezicht strikt gescheiden.

BS Rv 11
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Binnen Stichting De Haagse Scholen wordt deze functiescheiding gewaarborgd door een structuur
met een:

Raad van Toezicht: Dit orgaan is verantwoordelijk voor het intern toezicht op het bestuur en de
algemene gang van zaken binnen de stichting.

College van Bestuur: Dit orgaan vormt het bevoegd gezag van De Haagse Scholen en is
eindverantwoordelijk voor het bestuur en de resultaten van de aangesloten scholen.

Het College van Bestuur van De Haagse Scholen wordt gevormd door een voorzitter en een lid. Zij
dragen de algehele verantwoordelijkheid voor de strategische koers en operationele aansturing van
alle scholen. Daarnaast zijn er bovenschoolse directeuren die een cruciale rol spelen in de aansturing
en ondersteuning van de individuele scholen binnen de stichting, en daarmee bijdragen aan de
borging van de onderwijskwaliteit.

1.5.1 Visie van Stichting De Haagse Scholen

Onze overkoepelende missie als Stichting De Haagse Scholen (DHS) is helder: "Wij bereiden onze
leerlingen voor op de wereld van morgen." Deze ambitie realiseren we door ons te richten op de
volgende drie strategische pijlers:

1. Pedagogisch-didactische Onderwijsvernieuwing We werken continu aan het moderniseren en
toekomstgericht maken van ons onderwijs. Dit omvat aanpassingen in de inhoud, organisatie en
methodieken, met als doel de leermotivatie van onze leerlingen te vergroten en hen bredere
competenties aan te leren. Zo rusten we hen optimaal toe voor een snel veranderende samenleving.
Wij geloven in maatwerk: er bestaan geen universele blauwdrukken. Alleen door een individuele
benadering per leerling en per school kunnen we ieder kind voorbereiden op de uitdagingen van
morgen.

2. Professionaliteit in Mensen en Cultuur Onderwijsvernieuwing is onlosmakelijk verbonden met
de voortdurende ontwikkeling van onze professionals. Daarom stimuleren we een cultuur van leren
van en met elkaar, en van gezamenlijke ontwikkeling. Professionalisering is hiermee een integraal
onderdeel van onze organisatiecultuur, die onze dagelijkse werkwijze vormgeeft.

3. Zichtbare Profilering en Trots Wij versterken de profilering van De Haagse Scholen, zowel intern
als extern. We zijn ons bewust van de expertise en kwaliteit die we in huis hebben, en we vinden het
essentieel dat dit breed zichtbaar is. Dit stelt ons in staat om onderling van elkaar te leren, elkaar te
inspireren en effectief samen te werken, ook met externe partners, door elkaars expertisegebieden
(met name in relatie tot passend onderwijs) te kennen. We streven ernaar dat alle leerlingen,
medewerkers en ouders het verhaal van onze organisatie en de school kennen, er trots op zijn en dit
met overtuiging uitdragen. Ons openbare onderwijs, waarin elk kind welkom is, is onze kracht en
daar zijn we bijzonder trots op.
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1.6 Missie en Visie van OBS Archipel: "Worden wie je bent!"

Op OBS Archipel staat een warm en stimulerend pedagogisch klimaat centraal, de onmisbare basis
voor al ons onderwijs en de persoonlijke ontwikkeling van elk individu. Onze diepe overtuiging is dat
elk kind de ruimte moet krijgen om zijn of haar eigen talenten en persoonlijkheid te ontdekken en te
ontplooien. We zoeken voortdurend de balans tussen uitstekende leerresultaten en de brede
ontwikkeling van creativiteit, zowel bij leerlingen als bij onze leerkrachten. Leren van en met elkaar is
hierin essentieel.

Wij zien onze leerlingen als van nature open, geinteresseerd en nieuwsgierig. Ze hebben hun
omgeving nodig om te leren wat verantwoordelijkheid inhoudt en hoe je rekening houdt met elkaar.
Daarom creéren we een omgeving waarin oprechte interesse in elkaar centraal staat, tussen
leerlingen onderling en tussen leerlingen en leerkrachten. Zo worden ieders talenten en kwaliteiten
(h)erkend en gestimuleerd.

De Archipelschool biedt een veilig sociaal-pedagogisch klimaat waarin elke leerling zichzelf kan zijn
en de ruimte krijgt om te excelleren. Wij geloven dat dit de essentie is van "Worden wie je bent!" —
het proces waarin elk kind zijn of haar unieke potentieel volledig kan ontplooien. Wij streven ernaar
een school te zijn waar kinderen zich kunnen verwonderen over de wereld om hen heen, waar ze
met plezier naartoe gaan en waar een positieve en veilige sfeer heerst.

Onze kernwaarden die dit ondersteunen zijn:

e Eigenheid en persoonlijke groei: Wij bieden onderwijs dat is afgestemd op de individuele
eigenheid van elk kind, waarbij persoonlijke ontwikkeling en het ontdekken van talenten
centraal staan.

o Samenredzaamheid en verantwoordelijkheid: We creéren een leeromgeving waarin
kinderen leren samen te werken, elkaar te ondersteunen en verantwoordelijkheid te nemen
voor hun eigen leerproces en voor elkaar.

e Intrinsieke motivatie en vitdaging: Ons onderwijs stimuleert nieuwsgierigheid en
intrinsieke motivatie. We begeleiden kinderen in hun zoektocht naar passende uitdagingen
die hun zelfvertrouwen vergroten en hen de moed geven om trots te zijn op wie ze zijn en
wat ze kunnen.

1.7 Onze beloftes aan leerlingen

Als leerling van de Archipelschool kun je erop rekenen dat:

o Je je welkom en gezien voelt in een open en veilige omgeving.
e Je de ruimte krijgt om met plezier te ontdekken, te experimenteren en je te ontwikkelen tot
de persoon die je bent.
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e Je gestimuleerd wordt om activiteiten te ondernemen die passen bij jouw talenten en
interesses, en die jou laten geloven in je eigen kunnen.

e Je de mogelijkheid krijgt om trots te zijn op je prestaties en je ontwikkeling, hoe klein of
groot deze ook zijn.

o Wij zetten ons met hart en ziel in om:

e Een veilig, open en voorspelbaar leerklimaat te bieden, waarin helderheid en structuur
bijdragen aan een gevoel van geborgenheid.

e Oprechte betrokkenheid te tonen bij jouw welbevinden, zowel op sociaal-emotioneel als
cognitief vlak.

e Samen met jou te zoeken naar de juiste uitdagingen die passen bij jouw ontwikkelingsfase en
ambities.

e Eralles aan te doen om jou optimaal voor te bereiden op een vervolgschool die naadloos
aansluit bij jouw capaciteiten en behoeften.

1.8 De Kernwaarden van Openbaar Onderwijs

De Archipelschool is een openbare basisschool en handelt vanuit de wettelijk vastgelegde
kernwaarden van het openbaar onderwijs. Deze waarden vormen de pijlers van ons onderwijs en
onze schoolcultuur:

1. Non-discriminatie en Gelijkwaardigheid Op de Archipelschool staat het non-
discriminatiebeginsel centraal, zoals verankerd in de Grondwet (Art. 1). Dit betekent dat iedereen —
leerlingen, ouders en personeel — gelijkwaardig behandeld wordt, ongeacht afkomst, godsdienst,
levensbeschouwing, geslacht of andere kenmerken. Door samen te leven, leren en werken,
bevorderen we wederzijds respect en verdraagzaamheid.

2. Toegankelijkheid en Openheid Onze school is toegankelijk voor alle kinderen, zonder
uitzondering of onderscheid van godsdienst of levensbeschouwing (WPO Art. 46, lid 2). Deze
openheid is een fundamentele eigenschap van het openbaar onderwijs en garandeert een diverse
leeromgeving waarin iedereen welkom is. Dit geldt eveneens voor ons team: iedereen mag worden
benoemd, mits bevoegd en bekwaam, ongeacht persoonlijke overtuiging (Grondwet Art. 3).

3. Respect en Levensbeschouwelijke Neutraliteit/omgang met religie in de school

Het openbaar onderwijs draagt bij aan de ontwikkeling van leerlingen met respect voor de
verschillende godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden die leven in de
Nederlandse samenleving (WPO Art. 46, lid 1 en 3). Binnen OBS Archipel erkennen wij de betekenis
van deze verscheidenheid; ieder kind is bij ons van harte welkom en wij bieden onderwijs met
eerbiediging van ieders persoonlijke overtuiging.

Om een veilige en inclusieve omgeving te waarborgen, nemen de school en onze medewerkers altijd
een neutrale houding aan ten opzichte van deze verschillende overtuigingen. Deze neutraliteit is ook
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terug te zien in ons schoolgebouw, dat neutraal is ingericht en bijvoorbeeld geen gebedsruimte
faciliteert.

In onze lessen, thema's en feesten besteden we op een objectieve wijze aandacht aan verschillende
religies. Daarnaast vinden we het belangrijk dat onze leerlingen opgroeien tot bewuste burgers; in
het kader van wereldburgerschap besteden we daarom elk jaar ook aandacht aan een traditionele
feestviering uit verschillende culturen. Vorig schooljaar hebben we Chinees nieuwjaar gevierd en in
dit schooljaar staat Suikerfeest in onze planning.

Ons onderwijs besteedt expliciet aandacht
aan de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden die in de Nederlandse
samenleving leven, en erkent de rijkdom van hun verscheidenheid. Wij bereiden leerlingen voor op
het leven in een pluriforme samenleving door actief wereldburgerschap en sociale integratie te
bevorderen. Dit omvat ook het kennismaken met en het waarderen van verschillende achtergronden
en culturen van leeftijdgenoten. (WPO Art. 46, lid 1; WPO Art. 8, lid 3).

(Openbaar Karakter) De Archipelschool is een openbare school,
wat inhoudt dat wij onderwijs verzorgen vanuit een publieke verantwoordelijkheid, aangeboden
door de overheid (Grondwet Art. 23, lid 4). Dit garandeert een onpartijdige en inclusieve
leeromgeving die de gehele samenleving dient.

1.9  Schooltijden en vakanties

De schooldeuren gaan om 8.20 uur open. We vragen u ervoor te zorgen dat uw kind op tijd is, zodat
de lessen voor alle groepen om 8.30 uur rustig kunnen beginnen.

Groep 1t/m 4 08.30-11.45 uur 12.45-15.00 uur
Groep5t/m 8 08.30-12.00 uur 13.00-15.00 uur
Woensdagen alle groepen 08.30-12.30 uur -

31-08-2026 Eerste schooldag 2026-2027

14-09-2026 Studiedag

15-09-2026 Prinsjesdag
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19-10-2026 t/m 23-10-2026

26-10-2026
04-12-2026
17-12-2026
18-12-2026

21-12-2026 t/m 01-01-2027

05-02-2027

22-02-2027 t/m 26-02-2027

01-03-2027
10-03-2027
24-03-2027
25-03-2027
26-03-2027
29-03-2027
30-03-2027
23-04-2027

26-04-2027 t/m 07-05-2027

17-05-2027
09-06-2027
18-06-2027
16-07-2027

19-07-2027 t/m 27-08-2027

Herfstvakantie

Studiedag

Margemiddag na Sinterklaasviering
Margemiddag

Margedag

Kerstvakantie

Studiedag

Voorjaarsvakantie

Studiedag

Studiedag voor de groepen1/2en 3
Margemiddag (na paasontbijt)
Studiedag

Goede vrijdag

2¢ Paasdag

Studiedag

Margemiddag (na Koningsspelen)
Meivakantie

2% Pinksterdag

Studiedag

Margemiddag (na sportdag)
Margedag

Zomervakantie
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2 Onze onderwijspraktijk

Onze onderwijspraktijk is een directe afgeleide van de schoolvisie en geeft prioriteit aan de
essentiéle psychologische basisbehoeften van elk kind: relatie, autonomie en competentie. Het
voldoen aan deze behoeften is cruciaal voor welzijn, motivatie en een diepgaande leerervaring.

Wij realiseren dit door:

o Relatie: Een omgeving te creéren waarin kinderen zich gewaardeerd voelen en ervaren dat
zij erbij horen. Ze bouwen positieve relaties op met leeftijdsgenoten en leerkrachten, wat
leidt tot een gevoel van verbondenheid.

e Avutonomie: Leerlingen de ruimte te geven voor eigen initiatief en keuzes, passend bij hun
ontwikkelingsniveau. Ze ervaren dat ze zelf invloed hebben op hun leerproces en leren
zelfstandig handelen, ook al is dat niet altijd alleen.

e Competentie: Kansen te bieden waarin kinderen hun eigen talenten kunnen ontdekken en
ontwikkelen. Ze ervaren succes, krijgen vertrouwen in hun vaardigheden en beleven plezier
aan het leren en het overtreffen van eigen verwachtingen.

Wanneer deze fundamentele behoeften voldoende worden vervuld, zien we een toename in het
welbevinden, de intrinsieke motivatie en de inzet van leerlingen, wat resulteert in een diepe zin in
leren.

21  Schoolklimaat en Veiligheid

Een positief en veilig schoolklimaat vormt de onmisbare basis voor kwalitatief hoogwaardig
onderwijs op OBS Archipel. Wij verstaan hieronder een sfeer waarin elke leerling en elk teamlid zich
gekend, gezien en betrokken voelt, en waar sociale verantwoordelijkheid actief wordt gestimuleerd.
Alleen in een omgeving waar je je gekend, gerespecteerd en gewaardeerd voelt, kun je prettig en
effectief leren en werken.

Wij zetten in op het zoveel mogelijk voorkomen van conflicten en lossen deze, indien ze ontstaan, op
door open communicatie en wederzijds respect. Het dragen van een gezamenlijke en gedeelde
verantwoordelijkheid is hierbij een fundamentele kernwaarde. De ontwikkeling van de benodigde
sociale vaardigheden en een positieve houding vindt op de Archipelschool continu plaats, zowel als
integraal onderdeel van de lessen als in de dagelijkse contacten.

Voor onze leerkrachten betekent dit dat zij hun didactisch, pedagogisch en organisatorisch handelen
voortdurend afstemmen op de basisbehoeften van elk kind: relatie, competentie en autonomie. Dit
garandeert dat elk kind zich optimaal kan ontwikkelen in een veilige en vertrouwde omgeving.
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2.2 Pedagogische Visie van OBS Archipel: "Worden wie je bent!"

De visie "Worden wie je bent!" legt de nadruk op het creéren van een pedagogisch klimaat waarin
leerlingen de ruimte krijgen om zich op een authentieke manier te ontwikkelen. Dit betekent dat de
school een veilige, inclusieve en ondersteunende omgeving biedt waarin elke leerling de kans krijgt
om zijn of haar unieke talenten, interesses en mogelijkheden te ontdekken en te ontplooien.

Het uitgangspunt is dat ieder kind al het potentieel in zich heeft, en de rol van de school is om een
omgeving te creéren die hen helpt dat potentieel volledig te realiseren. Zo kunnen ze niet alleen hun
cognitieve vaardigheden ontwikkelen, maar ook sociaal, emotioneel en als persoon groeien, en
daarmee echt "worden wie ze zijn."

Onze pedagogische visie rust op de volgende pijlers:

Veiligheid en Vertrouwen: Een omgeving waarin kinderen zich vrij voelen om te leren en fouten te
maken, gekenmerkt door fysieke en emotionele veiligheid. Leraren bieden duidelijke grenzen en
structuren, bouwen respectvolle relaties op en hebben aandacht voor het welbevinden van elke
leerling.

Respectvolle en Inclusieve Relaties: Een klimaat gebaseerd op wederzijds respect en inclusie,
waarin iedereen zich gerespecteerd voelt en het gevoel heeft erbij te horen. Diversiteit wordt gezien
als een verrijking, waarbij verschillen tussen leerlingen worden gewaardeerd en benut.

Positieve Interacties: Stimuleren van positieve interacties tussen leerlingen en tussen leerlingen en
leraren. Leerlingen worden aangemoedigd op een constructieve manier met conflicten om te gaan
en empathie te ontwikkelen.

Autonomie en Eigen Regie: Ruimte voor leerlingen om zelf keuzes te maken en
verantwoordelijkheid te krijgen voor hun leerproces. Zelfstandigheid en zelfreflectie worden
aangemoedigd, zodat leerlingen leren doelen te stellen en eigenaarschap te nemen over hun
ontwikkeling.

Positieve Verwachtingen: Leraren hebben hoge, maar realistische verwachtingen van hun
leerlingen. Positieve bekrachtiging en het erkennen van successen creéren een cultuur van groei en
vooruitgang.

Ondersteuning en Differentiatie: Rekening houden met individuele leerbehoeften, talenten en
uitdagingen door differentiatie in aanbod en ondersteuning. Elke leerling krijgt de kans om op zijn
eigen niveau te leren en zich te ontwikkelen.

Samenwerking met Ouders en de Gemeenschap: De school versterkt de samenwerking met
ouders en de bredere gemeenschap, zodat ouders actieve partners zijn in de holistische ontwikkeling
van hun kind.

BS
RV 18
cH

1
I PeL Schoolgids OBS Archipel 2026-2027



Deze principes creéren een leeromgeving waarin leerlingen zich veilig, gerespecteerd en gesteund
voelen, optimaal kunnen leren, en zowel academische als sociale vaardigheden ontwikkelen.

2.3 Inhoud van het Onderwijs (Algemeen)
2.3.1 Onderwijstijd

De kernmissie van de Archipelschool is het verzorgen van kwalitatief hoogstaand onderwijs. Om dit
te realiseren, zorgen wij voor een optimale benutting van de onderwijstijd, conform de wettelijke
kaders. De overheid heeft de minimale onderwijstijd vastgelegd om te garanderen dat leerlingen
voldoende lesuren ontvangen gedurende hun basisschoolperiode.

Wettelijke Kaders: Leerlingen op basisscholen dienen gedurende acht schooljaren minimaal 7.520
uur onderwijs te ontvangen. Dit komt neer op gemiddeld 940 uur per schooljaar. Specifieker geldt:

e Onderbouw (groep 1t/m 4): Ten minste 3.520 uur onderwijs over vier jaar (gemiddeld 880
uur per jaar).

e Bovenbouw (groep 5 t/m 8): Ten minste 3.760 uur onderwijs over vier jaar (gemiddeld 940
uur per jaar).

Scholen hebben de vrijheid om de precieze schooltijden te bepalen, en er is geen maximum gesteld
aan het aantal lesuren per dag of per vak.

Onze Invulling van de Onderwijstijd: De Archipelschool overtreft de wettelijke minimumeisen om
een rijk en verdiepend onderwijsaanbod te garanderen. Onze schooltijden, inclusief alle studiedagen,
vrije dagen en vakanties, vindt u onder kopje 1.9, op onze website en in de jaarkalender.

Voor het schooljaar 2026-2027 gelden de volgende totale onderwijstijden, inclusief 50 reserve-uren
voor calamiteiten:

e Totaal groepen 1t/m 8: 8.404 lesuren
e Groepen1t/m 3:1.046,5 lesuren per jaar
e Groepen 4t/m 8:1.050,5 lesuren per jaar

2.3.2 Spelend Leren: De Kracht van Ontdekking en Ontwikkeling

Wetenschappelijk onderzoek toont consistent aan dat de ontwikkeling van kinderen tussen de twee
en zeven jaar een fundamentele invloed heeft op hun latere sociale en cognitieve functioneren.
Jonge kinderen verdienen daarom een benadering die volledig aansluit bij hun natuurlijke
ontwikkelingsbehoeften. Op de Archipelschool is spel de basis van al het leren, en daarom is
spelend leren een kernwaarde binnen ons onderwijs in de onderbouw.
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Spel als Ontwikkelingsmotor: Kinderen maken de wereld om zich heen eigen door actief te
handelen met voorwerpen uit hun omgeving, en door op hun unieke manier te imiteren wat zij zien
in de volwassen wereld, in sociale interacties en culturele praktijken. Via (rollen)spel kan optimaal
tegemoet worden gekomen aan de ontwikkelingsbehoeften van het jonge kind. Spel biedt namelijk
de volgende rijke mogelijkheden:

e Kennis- en Vaardigheidsontwikkeling: Het stelt kinderen in staat om kennis en
vaardigheden op te doen, deze direct toe te passen en intensief te oefenen.

o Verwerking en Begrip: Spel is een krachtig middel om gebeurtenissen te verwerken, te
begrijpen en te herhalen, wat bijdraagt aan emotionele en cognitieve verankering.

e Sociale Interactie: Het bevordert het leren omgaan met anderen, het ontwikkelen van
empathie, samenwerking en probleemoplossend vermogen.

e Motorische Verfijning: Kinderen leren de mogelijkheden van hun lichaam kennen,
verkennen hun grenzen en verfijnen hun motorische vaardigheden.

Centraal in de Kleuterklassen: Kinderen zijn van nature intrinsiek gemotiveerd om te spelen. Jonge
kinderen leren door hun lichaam, zintuigen en geest actief in te zetten, en spel fungeert als een
essentiéle springplank naar toekomstige leerprocessen. Het wekt en voedt de leermotivatie. Daarom
staat spel prominent centraal in onze kleuterklassen. Leerkrachten maken hierbij zoveel mogelijk
gebruik van open materialen die de fantasie en creativiteit prikkelen.

Ook bij de doorstroom naar groep 3 blijft er voldoende ruimte voor spelend leren, onder meer
doordat leerlingen tot de kerstvakantie gebruikmaken van de speelhoeken in de instroomgroep.
Gedurende de gehele schoolloopbaan krijgen leerlingen, binnen diverse lessen en schoolbrede
projecten, de gelegenheid om spelend en (zelf)ontdekkend te leren. Dit garandeert een doorlopende
lijn in de benadering van actieve en betekenisvolle leerervaringen.

2.3.3 Thematisch Werken in de Kleuterbouw

Op OBS Archipel werken we in de kleuterbouw met thematisch onderwijs. Dit betekent dat we
onderwerpen kiezen die aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen en die diverse
leergebieden met elkaar verbinden. Leerkrachten bereiden deze thema's zorgvuldig voor vanuit
vastgestelde leerdoelen. Deze leerdoelen, die we onderverdelen per thema, worden nauwkeurig

" . . MijnKleutergroep
bijgehouden. In het nieuwe schooljaar stappen we over naar het softwaresysteem .
Binnen dit thema-onderwijs worden de kleuters betrokken bij het leerproces door middel van spel,

ontdekken en gerichte activiteiten, passend bij hun ontwikkeling.

Gerichte Ontwikkeling en Flexibiliteit: Per periode worden binnen de thema's specifieke
leerdoelen centraal gesteld. Via het leerdoelenoverzicht in MijnKleutergroep monitoren we
nauwgezet welke leerdoelen elke leerling reeds heeft behaald. Het thematisch werken biedt elke
leerkracht de nodige ruimte om het onderwijsaanbod optimaal af te stemmen op de
onderwijsbehoeften van de groep én die van individuele leerlingen.
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Om de flexibiliteit en het maatwerk verder te
vergroten, wordt er ook regelmatig klas doorbrekend gewerkt in de kleutergroepen. Indien mogelijk
maken we gebruik van het lokaal van groep C (de instroomgroep) om de kleutergroepen tijdens één
werktijd te splitsen. Dit stelt leerkrachten in staat om een aantal leerlingen met meer aandacht te
observeren, of om bijvoorbeeld specifieke opdrachten uit te voeren met groep 1 of groep 2
leerlingen, terwijl de overige kinderen ongestoord kunnen spelen en werken in groep C.

De voortzetting van thematisch werken in groep 3 wordt gewaarborgd binnen de thema’s van Actief
Leren Lezen. Dit draagt significant bij aan een van de
kleuterbouw naar groep 3, waarbij de leerling centraal blijft staan en het leren betekenisvol blijft. Dit
bevordert een gerichte aanpak en een rijke leeromgeving voor de startende leerlingen in de
middenbouw. De leesmethode Actief Leren Lezen werkt binnen hun leerlijn Begrijpend Lezen met 15
thema’s per jaar en dit zijn ook de thema’s waar de klas in bredere zin aan werkt. Dit zorgt voor een
meer verdiepende kennis, uitbreiding van de woordenschat en bevordering van het leesplezier door
teksten aan te bieden binnen een rijke context.

De doorstroom naar groep 3 wordt bepaald aan de hand van criteria voor schoolrijpheid, opgesteld
in overleg tussen kleuterleerkrachten en groep 3 leerkrachten, met nadruk op schoolse,
(senso)motorische en taakgerichte vaardigheden. De ontwikkeling wordt in groep 1 en 2 met ouders
besproken. De definitieve beslissing over (versnelde) doorstroom wordt eind groep 2 genomen door
de leerkracht en IB'er, altijd in samenspraak met ouders. De stem van de leerling wordt hierin
meegewogen volgens het hoorrecht. In principe doorloopt een leerling de school in acht jaar.
Afwijkingen, zoals doubleren (vertragen) of versnellen (een groep overslaan), worden na uitvoerig
onderzoek en overleg met ouders genomen, waarbij het welzijn van de leerling centraal staat. De
school is hierin leidend als er geen overeenstemming is. Versnellen wordt om sociaal-emotionele
redenen zoveel mogelijk uitgesteld.

In de middenbouw, bestaande uit de groepen 3, 4 en 5, bouwen we voort op de fundamenten die in
de kleuterbouw zijn gelegd, met een toenemende focus op academische vaardigheden en
zelfstandigheid. Elke leerling beschikt over een eigen werkplek in het klaslokaal, waar instructie en
zelfstandig werken elkaar afwisselen.

Tijdens zelfstandige werktijd verwerken leerlingen aangeboden
lesstof en oefenen zij extra met behulp van diverse (digitale) leermiddelen. De hoeveelheid en
inhoud van de taken worden zoveel mogelijk afgestemd op de individuele onderwijsbehoefte van
elke leerling. Dit betekent dat iedereen werkt aan taken die passen bij het eigen
ontwikkelingsniveau. Naarmate leerlingen naar een hoger leerjaar gaan, neemt de keuzevrijheid en
de eigen verantwoordelijkheid bij het zelfstandig werken toe. Leerlingen werken zowel in de klas als
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op flexibele plekken, zoals de gang of andere ruimtes in het schoolgebouw. Wanneer de reguliere
taken zijn afgerond, wordt de lesstof aangevuld met keuzetaken die gericht zijn op:

e Het zelfstandig toepassen van het geleerde.

e Verdieping en/of verrijking van de lesstof.

e Het spelen van educatieve (digitale) spellen.

e Het maken van een werkstuk en/of presentatie.
e Het werken aan projecten.

In het kader van de eerste fase van ons proces 'Anders Organiseren' (zie 2.4) werken we
leerdoelgericht met het digitale platform Snappet. Hiermee kunnen we leerlingen optimaal op hun
eigen niveau bedienen en nauwkeurig monitoren waar zij extra ondersteuning of juist uitdaging
nodig hebben. In groep 3 starten we hier mee; de leerlingen gebruiken Snappet dan met name voor
het oefenen en automatiseren van de basisvaardigheden. Vanaf groep 5 voeren we Snappet volledig
in voor de vakken rekenen en spelling en deels voor taal.

Groep 3: Een Belangrijke Overgangsfase Groep 3 vormt een cruciale overgang naar het formele
leren. Hier wordt, als onderdeel van een soepele overgang, zoveel mogelijk thematisch gewerkt,
waarbij de thema’s van de leesmethode worden gevolgd en verrijkt met een nadruk op leren lezen,
schrijven en rekenen.

Specifiek voor groep 3:

o Leesonderwijs: Het leesonderwijs is intensief en wordt naast de leesmethode via diverse
materialen aangeboden, waaronder codperatieve werkvormen, interactieve spelvormen,
werkboekjes, leesboekjes, een speel-leerset en andere (digitale) leermiddelen. Wij leren
kinderen klanken aan met visuele klankkaarten en steunwoorden. Zowel Nederlandstalige als
anderstalige en meertalige leerlingen profiteren hiervan. Twee keer per week oefenen
leerlingen aangeleerde klanken en woorden extra tijdens het tutorlezen met hun leestutor
uit groep 6. De geleerde letters worden direct in zowel lees- als schrijfletters aangeboden.

e Rekenonderwijs: Rekenen wordt aangeleerd vanuit een betekenisvolle context met de
rekenmethode Semsom. Om het rekenproces concreet te maken, zetten we allerhande
materialen in, zoals de getallenlijn, fiches, dobbelstenen, namaak geld, rekenrekjes,
rekenkettingen, en materialen die de kinderen zelf meenemen. Voor het automatiseren van
de rekenvaardigheden gebruiken de leerlingen vanaf de kerstvakantie Snappet om hun
rekenvaardigheden verder te trainen.

e Brede Ontwikkeling: Naast de basisvaardigheden is er ruime aandacht voor sociaal-
emotionele ontwikkeling, burgerschapsvorming, creatieve vaardigheid, cultuuronderwijs,
milieueducatie, wereldoriéntatie, verkeer, Engels en (zelf)ontdekkend leren.

e Leerdoelgericht Monitoren in Groep 3: Het lesaanbod in groep 3 is nauwkeurig afgestemd
op de geplande leerdoelen. De focus ligt hierbij sterk op het leren lezen en het
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automatiseren van de basisvaardigheden. We herhalen de leerstof waar nodig en bieden
gerichte remediéring voor doelen die nog niet zijn behaald.

Tot aan de kerstvakantie ontvangen de leerkrachten van groep 3 extra ondersteuning van de
leerkrachten van groep C. Na de kerstvakantie wordt deze ondersteuning overgenomen door
onderwijsassistenten en/of andere onderwijsondersteuners. Leerlingen die de leerdoelen
van de lopende periode al hebben behaald, benutten de oefentijd voor verdieping en
verrijking via uitdagend keuzewerk.

Groep 4 en 5: Voortzetting en Verdieping In groep 4 en 5 worden de leerlijnen voortgezet en
verdiept. Leerlingen maken een geleidelijke overgang van het werken met concrete materialen naar
abstractere oplossingsstrategieén en notaties.

In de groepen 4 en 5 worden de leerlijnen van de verschillende lesmethodes als basis voor het
lesaanbod gebruikt, aangevuld met extra materialen en digitale leermiddelen.

o Technisch lezen en leesbevordering: Karakter

o Taal en spelling: Taal Actief (waarbij de verwerking vanaf groep 5 via Snappet
verloopt)

o Rekenen: Pluspunt (waarbij de verwerking vanaf groep 5 via Snappet verloopt)

o Schrijven: Pennenstreken

¢ Woordenschat, begrijpend lezen en studievaardigheden: Snappet en Junior
Einstein

Vanaf groep 5 krijgen de leerlijnen voor natuur, techniek, aardrijkskunde, burgerschap en
geschiedenis een meer vaste structuur, als onderdeel van een doorgaande leerlijn die doorloopt tot
en met groep 8. Het onderwijsaanbod wordt vormgegeven door thematisch of projectmatig werk,
aangevuld met materialen en/of werkboekjes van diverse lesmethodes.

2.3.5 Het Onderwijs in de Bovenbouw

In de bovenbouw (groep 6 tot en met 8) bouwen we voort op de methoden en vaardigheden die in
de middenbouw zijn aangeleerd, met een geleidelijke intensivering van het onderwijsaanbod en een
hoger verwacht werktempo. Ons onderwijs is gericht op het verdiepen van kennis en het verder
ontwikkelen van zelfstandigheid, ter voorbereiding op het voortgezet onderwijs. De leerdoelen zijn
gebaseerd op de wettelijke vereisten.

In het verlengde van ons proces 'Anders Organiseren' (zie 2.4) werken de leerlingen ook in de
bovenbouw volledig leerdoelgericht met Snappet voor rekenen en spelling. Dit digitale platform
geeft onze leerkrachten de gelegenheid om de voortgang van de leerdoelen continu te registreren en
te monitoren, en zo direct gerichte ondersteuning en uitdaging op maat te bieden. We leggen de
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koppeling naar toepasbaarheid, actualiteit en een betekenisvolle context, zodat het geleerde
relevant wordt voor de belevingswereld van de leerlingen.

Actief Leren en Verantwoordelijkheid: Samenwerken is een cruciaal onderdeel van het
bovenbouwprogramma, wat zich uit in bijvoorbeeld het gezamenlijk maken van werkstukken,
presentaties en tentoonstellingen. Wij besteden voortdurend aandacht aan het nemen en geven van
verantwoordelijkheid en vertrouwen, waardoor de betrokkenheid van leerlingen bij hun eigen
leerproces en de schoolgemeenschap significant wordt vergroot.

2.4 Anders Organiseren: Ruimte voor Groei, Kracht in Verbinding

Binnen OBS Archipel zijn we gestart met een belangrijk vernieuwingstraject onder de noemer 'Anders
Organiseren'. Onze visie hierbij is "Ruimte voor Groei, Kracht in Verbinding". Als kleinschalige
stadsschool merken we dat het traditionele onderwijsmodel, waarbij één leerkracht alleen voor een
gesloten klas staat, kwetsbaar is door onder andere het landelijke lerarentekort. Met dit vierjarige
traject bouwen we aan een flexibele, robuuste school waarin we de talenten van ons team optimaal
benutten en het onderwijs nog beter afstemmen op de behoeften van ieder kind. De
onderwijsinhoudelijke vernieuwing is inmiddels al volop in beweging.

Nieuwsgierig naar wat dit concreet betekent? Dit traject rust op een aantal belangrijke pijlers:

Toewerken naar een transparant leerlandschap: Om onze onderwijskundige visie ook fysiek te
ondersteunen, willen we in de toekomst, gerichte bouwkundige aanpassingen doen. Het idee is om
zijmuren naar nevenruimtes, zoals de bibliotheek en de gangzones, te verbreden en een
transparante open leeromgeving te creéren. Het klaslokaal blijft de vertrouwde basis, maar
leerlingen krijgen zo de ruimte om zelfstandig buiten het lokaal te werken. Het proces voor deze
aanpassingen loopt momenteel; een architect vertaalt onze visie nu in een concreet ontwerp en een
offerte. Zodra het bestuur hier akkoord op geeft, kunnen we hier daadwerkelijk mee aan de slag.

Meer expertise en een divers team: We stappen definitief af van de eilandcultuur. Onze
leerkrachten zetten hun specifieke expertises (zoals taal of ICT) schoolbreed in. Daarnaast breiden we
waar nodig en mogelijk ons team uit met vakkrachten en anders-bevoegden op het gebied van
bijvoorbeeld sport, cultuur, techniek of sociaal-emotionele begeleiding.

Grotere zelfstandigheid en intensief maatwerk: Vanaf de onderbouw leren kinderen stap voor
stap de vaardigheden die nodig zijn voor zelfstandigheid en eigenaarschap. Vanaf groep 5 werken de
leerlingen met een eigen, adaptieve leerlijn in Snappet. Omdat leerlingen hierdoor heel zelfstandig
kunnen werken tijdens de algemene werktijden, krijgt de leerkracht de handen vrij om in kleine
instructiegroepjes diepgaand en intensief maatwerk te bieden.
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Dit traject heeft een totale looptijd van vier schooljaren waarin we in de
beginfase zitten. In de eerste drie jaar voeren we de onderwijskundige veranderingen (en na akkoord
de bouwkundige aanpassingen) stapsgewijs uit. Het vierde schooljaar gebruiken we bewust als
'polijstjaar' om de nieuwe routines en de zelfstandigheid volledig te borgen in onze schoolcultuur. Dit
innovatieve plan is in nauwe samenwerking met een opgericht ‘kernteam anders organiseren’
(bestaande uit teamleden die hierover willen meedenken), het team (PMR) en met de actieve,
constructief-kritische betrokkenheid van de ouders uit de Medezeggenschapsraad (OMR) ontwikkeld,
waardoor er een gezamenlijk draagvlak is voor de toekomst van onze school.

Zintuigelijke en lichamelijke ontwikkeling  Leerlijn motoriek in SLO voor groepen A, B en 3
Screening Beweeg ABC voor alle leerlingen van 5 jaar en
1 maand
Gymles van een vakleerkracht 2x per week voor alle
groepen
Motorische Remedial Teaching (MRT)
Kinderoefentherapie (Balans in Bewegen)

Nederlandse taal
Taal en Spelling
Groep 1/2 Thematisch rijk en betekenisvol taalaanbod.

Groep 3 Actief Leren lezen
Groep 3,4 en 5 Bloon
Groep 4 t/m 8 Snappet en Taal Actief 5

Technisch Lezen

Groep 3 Actief Leren Lezen
Groep 3 en 4 Bouw!
Groep 4 t/m 6 Karakter

Begrijpend Lezen

Groep 3 en 4 Actief Leren Lezen
Groep 5 t/m 8 Snappet en Junior Einstein

Schrijven
Groep 3 AanBoord

Groep 4 t/m 6 Pennenstreken 2
Rekenen en wiskunde Groep 3 en 4 Semsom

Groep 5 t/m 8 Snappet

Rekensprint

Gynzy
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Engelse taal
Aardrijkskunde
Geschiedenis

Natuur & Techniek

Maatschappelijke verhoudingen,
waaronder staatsinrichting

Vormingsonderwijs (Geestelijke
stromingen)
Expressie activiteiten

Bevordering sociale redzaamheid,
waaronder gedrag in verkeer

Bevordering gezond gedrag (SEL)

Schoolveiligheid/ welbevinden van de
leerlingen

Bevordering actief burgerschap en sociale
integratie overdragen kennis over/
kennismaking met de diversiteit van de
samenleving

Verrijkend en verdiepend materiaal voor
meer-begaafde en hoog scorende
leerlingen

Schoolgids OBS Archipel 2026-2027

Blink

Groove me

Groep 1 t/m 4 Thematisch onderwijs

Groep 4 t/m 8 Meander

Groep 1 t/m 4 Thematisch onderwijs

Groep 4 t/m 8 Brandaan

Groep 1 t/m 4 Thematisch onderwijs

Groep 4 t/m 8 Naut

Groep 3 en 6 Tuinlessen op ons Groene Schoolplein
Leskisten Milieueducatie

Technieklessen (met TechnolLab Leiden)

Kleine Grote Denkers

Groep 1 t/m 4 Thematisch onderwijs

Groep 4 t/m 8 Meander & Brandaan

Groep 1 t/m 4 Thematisch onderwijs

Groep 4 t/m 8 Meander & Brandaan

COH De Haagse Ladekast (Cultuurschakel)
Vakdocent Muziek

Cultuureducatie vanuit Cultuurmenu en VONK
Dropje/ Kleine Grote Denkers

Groep 1 t/m 7 verkeerseducatie uitgegeven door Veilig
Verkeer Nederland

Gynzy

Een doos vol gevoelens in kleuterbouw/ Dropje/ Kleine
Grote Denkers

Breinhelden

Gynzy

Kleine Grote Denkers/Dropje

Naut Meander Brandaan,

Een doos vol gevoelens,

Dropje en

Kleine Grote Denkers

Jaarlijks focus op een feestviering van een andere cultuur
(2025-2026 Chinees nieuwjaar, 2026-2027 Suikerfeest)

Taalvaardigheden /
logisch denken:

Rekenvaardigheden /

analytisch denken:

Kien, Rekentijgers, RekenXL,
Eureka, Plustaak, Somplextra

Kinheim zelfstandig
werkboeken, Topklassers,
Plustaak, Taaltrein, Junior
Detective, Blokboeken.
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Remediérend materiaal
Technisch Lezen: Pravoo DMT oefenmap, Flits 3.0,

Spellen met Specht, CONNECT, Ralfi lezen, Bouw!

Rekenen: Rekentuin, Ajodakt, redactiesommen.nl,
Maatwerk, Rekensprint

Taal: Woordenschat Taal Actief 4, Ajodakt, Kinheim,
Bloon

Brede ontwikkeling van onze leerlingen RekenXL, Rekentijgers, Kien, Plustaak, Topklassers,
Blokboeken, Somplextra, Filosofie/ Kleine Grote Denkers,
Lego Spike Essential, Lego Spike Prime, Lego WeDo 2.0

2.5 Leerstrategieén en Differentiatie

Op OBS Archipel streven we ernaar tegemoet te komen aan de diverse onderwijsbehoeften van al
onze leerlingen. Dit doen we door te werken met gerichte instructie en een flexibele aanpak, zodat
elk kind optimaal kan leren en groeien

Wij geloven dat elk kind het recht heeft op onderwijs dat aansluit bij zijn of haar niveau en
leerbehoeften. Daarom werken we regelmatig met niveaugroepen voor vakken zoals lezen, rekenen
en spelling. Deze aanpak stelt de leerkrachten in staat om niet alleen het lesaanbod, maar ook de
instructie effectief af te stemmen op de specifieke behoeften van deze groepen. Zo bieden we zowel
leerlingen die extra uitdaging nodig hebben als leerlingen die meer ondersteuning wensen de
optimale leeromgeving.

Wanneer een deel van de leerlingen zelfstandig werkt, geeft de leerkracht verlengde instructie aan
die leerlingen die extra uitleg behoeven. Voor intensievere ondersteuning wordt extra instructie
geboden met behulp van onze onderwijsassistenten, overige onderwijsondersteuners en/of de intern
begeleider. Tijdens alle instructiemomenten zorgt de leerkracht ervoor dat de uitleg aansluit bij de
leerstrategieén en mogelijkheden van de specifieke groep kinderen.

Naast het werken in niveaugroepen besteden we veel aandacht aan het ontwikkelen van effectieve
leerstrategieén bij onze leerlingen. We leren kinderen hoe ze zelfstandig kunnen plannen, problemen
kunnen aanpakken, en hoe ze reflecteren op hun eigen leerproces. Dit stelt hen niet alleen in staat
om de lesstof beter te beheersen, maar ook om zelfredzaamheid en eigenaarschap te ontwikkelen
over hun leerroute. De leerkracht speelt hierin een actieve rol door te observeren, te begeleiden en
leerlingen te coachen in het vinden van de meest passende manier van leren.

0
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2.5.2 Individuele leerlijnen en het hoorrecht van de leerling

Indien de onderwijsbehoefte van een leerling dit vereist, kan besloten worden tot een individuele
leerlijn voor een bepaald vakgebied. In nauw overleg met de intern begeleider wordt vastgesteld
welke leerstof en leerdoelen voor een specifieke periode centraal staan voor deze leerling. Een
belangrijke voorwaarde voor een individuele leerlijn is dat de leerling in staat is om de aangeboden
leerstof — aangepast op niveau, leerstijl en leertempo — zelfstandig te verwerken.

Volgens de Wet verbetering hoorrecht leerlingen en ouders, betrekken wij de leerling actief bij
gesprekken over zijn of haar leerroute en ondersteuningsbehoeften, passend bij de leeftijd en
ontwikkeling van het kind. De stem van de leerling is hierbij van groot belang.

In uitzonderlijke situaties kan deze individuele leerlijn afwijken van de regulier gehanteerde
lesmethode. Beslissingen over dergelijke leerlijnen worden altijd in gezamenlijk overleg met ouders
én de betreffende leerling genomen. Voor meer gedetailleerde informatie over ons
ondersteuningsaanbod verwijzen wij u graag naar het hoofdstuk over Passend Onderwijs (Hoofdstuk
4) in deze schoolgids.

2.5.3 De Leeromgeving en Werkplekken

Op de Archipelschool moedigen we kinderen aan om een groeiend eigenaarschap over hun eigen
leerproces te ontwikkelen. Een essentieel onderdeel hiervan is het bewustzijn van hun eigen leerstijl
en het ontwikkelen van taakgerichtheid. Daarom bieden wij leerlingen de vrijheid om, naast het
klaslokaal, ook andere plekken in de school te benutten voor het verwerken van lesstof of het
werken aan zelfstandige taken.

Onze leerlingen kunnen bijvoorbeeld gebruikmaken van de gangen, de vide en het stiltelokaal als
aanvullende werkplekken. Het werken buiten het reguliere klaslokaal stimuleert een hogere mate
van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, vaardigheden die alle kinderen gaandeweg leren
ontwikkelen.

In deze dynamische leeromgeving dragen we gezamenlijk verantwoordelijkheid. Zowel leerkrachten
als leerlingen helpen elkaar, ongeacht de groep waartoe men behoort, om de beste leerplek te
vinden en een optimale werksfeer te behouden. Dit draagt bij aan een schoolbrede cultuur van
samenwerking en zelfredzaamheid.

2.5.4 Tutoren en Maatjes: Leren van en met Elkaar

Op de Archipelschool besteden we veel aandacht aan de kracht van samenwerkend leren. Een
integraal onderdeel van onze onderwijsvisie is het werken met tutoren en maatjes, wat bijdraagt aan
de ontwikkeling van sociale vaardigheden, competentiegevoel en verantwoordelijkheid bij onze
leerlingen.
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Leerlingen uit de bovenbouw vervullen op vastgestelde momenten de rol van tutor voor
jongere leerlingen. Zij ondersteunen hen bij diverse opdrachten en activiteiten, wat niet alleen de
kennisoverdracht bevordert, maar ook het inzicht en de sociale vaardigheden van zowel de tutor als
de getuteerde leerling versterkt. De intern begeleider coérdineert de tutortrajecten, waarbij de
indeling van leerlingen in nauwe samenspraak met de groepsleerkrachten tot stand komt.

Naast de vaste tutormomenten wordt in alle klassen op variérende wijze
gebruikgemaakt van het 'maatjes'-systeem. Door leerlingen in duo's of kleine groepjes samen te
laten werken, stimuleren we het leren van en met elkaar. Hierbij benutten we de diverse talenten
van leerlingen en benadrukken we dat vaardigheden die de één al beheerst, door de ander nog
geleerd kunnen worden.

Het werken met tutoren en maatjes versterkt het competentie- en verantwoordelijkheidsgevoel van
al onze leerlingen. Bovendien draagt het sociale aspect van samenwerkend leren significant bij aan
een positieve schoolcultuur en een veilig pedagogisch klimaat.

Op de Archipelschool stimuleren we leerlingen vanaf de kleuterperiode om actief te reflecteren op
hun eigen werk en leerproces. Wij moedigen hen aan om verantwoordelijkheid te nemen voor hun
gemaakte werk en de daarin behaalde resultaten.

Met name in de bovenbouwgroepen krijgen leerlingen steeds meer de gelegenheid om bepaalde
taken zelfstandig na te kijken, waarna zij worden uitgenodigd tot een diepere reflectie op hun eigen
prestaties. Dit proces draagt bij aan het ontwikkelen van zelfinzicht en eigenaarschap. Leerlingen die
hierbij extra ondersteuning nodig hebben om verantwoordelijkheid te dragen, ontvangen gerichte
begeleiding van de leerkracht en/of de intern begeleider.

Door leerlingen actief eigenaar te maken van hun eigen leerproces, wordt het dragen van deze
verantwoordelijkheid vergemakkelijkt en verankerd in hun leerontwikkeling.

Op OBS Archipel staat leerdoelgericht onderwijs centraal, een aanpak die we stapsgewijs en
doordacht implementeren. Dit betekent dat we ons richten op concrete leerdoelen voor elk kind, die
we nauwkeurig volgen en bijhouden in ons digitale systeem.

We werken primair vanuit onze bestaande
lesmethodes, die een vertrouwde en solide basis bieden. Binnen dit kader hebben leerkrachten
echter de ruimte om flexibel om te gaan met de methodes, zodat de focus altijd ligt op het behalen
van de individuele leerdoelen van de leerlingen.

In onze beweging naar leerdoelgericht onderwijs kijken we continu welke hulpmiddelen het beste
aansluiten bij onze school. Waar we voorheen werkten met het programma MijnLeerlijn, merkte ons
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team dat de behoefte groeide naar een compacter en meer intuitief platform dat beter aansluit bij
onze dagelijkse onderwijspraktijk. Na zorgvuldig onderzoek zijn we daarom overgestapt op het
platform Snappet.

We zetten Snappet momenteel vanaf groep 5 structureel in voor de vakken rekenen en spelling. Dit
adaptieve programma biedt ons een duidelijke en praktische oplossing om de voortgang van
leerdoelen nauwkeurig te registreren en te monitoren. Omdat leerlingen hierdoor heel doelgericht
en op hun eigen tempo en leerlijn kunnen werken, houdt de leerkracht kostbare tijd over om
gerichte instructie te geven in kleinere groepen aan de leerlingen die dat op dat moment nodig
hebben. Dit biedt veel flexibiliteit op de werkvloer. In de bovenbouw onderzoeken we momenteel
hoe we dit efficiénte gebruik in de toekomst verder kunnen uitbreiden.

De eerste resultaten van deze onderwijskundige vernieuwing zijn
veelbelovend: op het gebied van spelling zien we het leerrendement en de resultaten inmiddels
zichtbaar verbeteren. Bij het vak rekenen zien we eveneens een positieve ontwikkeling; omdat we
daar voorafgaand aan Snappet al meerdere gerichte interventies hebben ingezet, blijven we de
resultaten de komende periode nauwkeurig monitoren om het exacte effect te bepalen.

De overgang naar volledig leerdoelgericht werken is een meerjarig proces van continue professionele
ontwikkeling voor ons team. Leerkrachten volgen intensieve teamtrainingen en versterken hun
didactisch handelen door middel van groepsbezoeken en individuele coaching.

e Schooljaar 2022-2023: We zijn gestart met de voorbereiding en implementatie van
leerdoelgericht leren, beginnend met het vak rekenen. Dit ging hand in hand met een
intensief traject met een gespecialiseerde rekenspecialist om zowel ons rekenonderwijs als
de vaardigheden van onze leerkrachten te versterken.

e Schooljaar 2023-2024: Alle groepen zijn intensief gaan monitoren op de leerdoelen voor
rekenen en burgerschap. Dit schooljaar bracht specifieke uitdagingen met zich mee,
waaronder het landelijke lerarentekort en langdurige ziekte van personeel. Desondanks zijn
we doorgegaan met de implementatie.

e Schooljaar 2024-2025: We hebben de aanpak verbreed door de leerdoelen voor rekenen
verder te verdiepen en dit toe te passen bij digitale vaardigheden en verkeer.

e Schooljaar 2025-2026: Na het eerste kwartaal van dit schooljaar hebben we de overstap
gemaakt naar Snappet voor rekenen en spelling vanaf groep 5. Dit gaf ons de tools om het
leerdoelgericht werken nog praktischer en overzichtelijker vorm te geven.

Deze manier van werken vraagt van de leerlingen een grotere mate van eigenaarschap en
bewuste keuzes in oefenstof, aangezien zij zelf inzicht krijgen in hun (nog niet) behaalde
leerdoelen voor een bepaalde periode. Dit versterkt hun verantwoordelijkheid en betrokkenheid
bij hun eigen leerproces. We investeren in de vaardigheidsdoelen startend vanaf de
kleutergroepen.
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2.5.8 Doelgericht werken aan vaardigheden

Binnen ons proces van 'Anders Organiseren' en leerdoelgericht onderwijs is de persoonlijke groei
van de leerling minstens zo belangrijk als de didactische inhoud. Om succesvol te kunnen werken
in onze (toekomstige) open leeromgeving, hebben leerlingen sterke zelfstandige vaardigheden
nodig. Daarom hebben we dit schooljaar een actieve start gemaakt met het doelgericht aanleren
van specifieke vaardigheidsdoelen die het eigenaarschap van onze leerlingen vergroten.

Bij het formuleren van deze doelen hebben we gekeken naar universele onderwijswaarden zoals
zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, samenwerking en reflectie. We hebben deze vaardigheden
nauwkeurig passend gemaakt voor de specifieke werkwijze, de populatie en de visie van OBS
Archipel.

Het doel is dat leerlingen stap voor stap leren om bewuste keuzes te maken in hun oefenstof,
hun eigen werk te plannen en kritisch te reflecteren op hun eigen leerproces. Dit begint al bij de
jongste kinderen in de onderbouw via thematisch spel en het planbord, en groeit via de
middenbouw door naar de bovenbouw waar leerlingen zelfstandig hun eigen adaptieve leerlijnen
navigeren.

Een consistente, doorgaande lijn Als team verdiepen we ons in deze materie om te zorgen voor
een eenduidige aanpak in de hele school. Dit is een belangrijk fundament voor de toekomst: de
komende schooljaren gaan we deze leerlijn voor eigenaarschap consistent en schoolbreed verder
uitbouwen. Zo zorgen we ervoor dat onze leerlingen niet alleen groeien in kennis, maar ook in de
zelfsturing en veerkracht die zij nodig hebben voor hun verdere toekomst.

2.6 Specifieke onderwijsgebieden
2.6.1 Sociaal-emotioneel leren (SEL)

Sociaal-emotioneel leren (SEL) is een fundamenteel ontwikkelingsproces waarbij kinderen essentiéle
levensvaardigheden verwerven. Deze vaardigheden stellen hen in staat om zichzelf, hun relaties
en hun werk effectief en moreel verantwoord vorm te geven. Gedragsdeskundigen benadrukken het
belang hiervan: 'Het systematisch aanleren van SEL-competenties draagt substantieel bij aan een
veilige leer- en leefomgeving.'

Op de Archipelschool richten we ons op de volgende vijf kerncompetenties van SEL:

o Zelfbewustzijn: Het vermogen om eigen gevoelens goed in te schatten, inzicht te krijgen in
persoonlijke interesses, waarden en sterke punten, en een gezond zelfvertrouwen te
ontwikkelen.

Sociaal bewustzijn: Empathie tonen, zich kunnen verplaatsen in anderen, verschillen tussen
individuen en groepen herkennen en waarderen, en sociale signalen goed kunnen oppikken
en interpreteren.
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e Verantwoorde besluitvorming: Weloverwogen keuzes maken met oog voor zichzelf en
anderen, bijdragen aan een positief schoolklimaat en verantwoordelijkheid nemen voor het
eigen gedrag.

o Zelfmanagement: Impulsbeheersing toepassen in stressvolle situaties, effectief omgaan
met heftige emoties en doelgericht gedrag vertonen.

o Relationele vaardigheden: Relaties opbouwen op basis van samenwerking, weerstand
bieden aan sociale druk en constructief conflicten oplossen.

Op de Archipelschool werken we schoolbreed aan de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Voor de kleuters gebruiken we in de beginjaren de methode 'Een Doos vol Gevoelens' om onze
jongste leerlingen te helpen gevoelens, zowel bij zichzelf als bij anderen, beter te (her)kennen,
benoemen en differentiéren. Dit stimuleert hun empathie en draagt aanzienlijk bij aan hun sociale
competentie. Dropje van SchoolTV wordt als visueel ondersteunend middel gebruikt om het in de
belevingswereld van het kind te concretiseren.

In het schooljaar 2025-2026 zijn we gestart we met de implementatie van 'Kleine Grote Denkers'/
filosoferen met kinderen. De implementatie is succesvol afgerond. Deze aanpak is vooral gekozen
omdat het een doorlopende leerlijn in burgerschapsonderwijs biedt, kritisch denken actief stimuleert
en het sociaal-emotionele aspect van leren verder ontwikkelt. Door samen te filosoferen leren
leerlingen argumenten te formuleren, verschillende perspectieven te overwegen en complexe
vraagstukken te doorgronden — vaardigheden die essentieel zijn voor de wereld van morgen.

Via verschillende werkvormen — zoals rollenspellen, tekenen, kringgesprekken, oefeningen en
filosofische gesprekken —leren leerlingen:

e Gevoelens te herkennen en te uiten.

e Aandachtig te luisteren.

e Vragen om hulp en anderen te helpen.

e Vriendschappen sluiten en onderhouden.

e Omgaan met eenzaamheid, afwijzing, pesten en rouw.
e Conflicten met vrienden zelfstandig oplossen.

e Zich aanpassen aan nieuwe situaties.

e Vertrouwen ontwikkelen in hun eigen kunnen.

e Vragen stellen en kritisch denken.

e Argumenten formuleren en perspectieven uitwisselen.
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Om een positieve en veilige omgeving te garanderen, worden aan het begin van elk schooljaar
klassenregels met de leerlingen vastgesteld. Deze regels worden ondertekend, duidelijk zichtbaar in
de klas opgehangen en regelmatig herhaald om normen en waarden levend te houden.

In alle klassen wordt er aandacht besteedt aan de Engelse taal. Wij gebruiken de methodes Blink en
Groove Me die op basis van Engelstalige liedjes en popsongs de woordenschat van de leerlingen
uitbreiden. In een doorgaande leerlijn wordt de woordenschat verder uitgebouwd van groep 1 t/m
groep 8. De nadruk ligt op de spreek- en luistervaardigheid van de leerlingen binnen betekenisvolle
context.

Op onze school bevorderen we actief wereldburgerschap en sociale integratie.
betekent de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de

gemeenschap — lokaal en mondiaal — en daar een actieve bijdrage aan te leveren. Onder

verstaan we deelname aan de samenleving door middel van sociale participatie,
betrokkenheid bij maatschappelijke instituties en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen van
de Nederlandse cultuur. Daarnaast is een belangrijk aspect van
wereldburgerschapsvorming: dit omvat kennismaking met onze multiculturele samenleving en
ontmoetingen tussen mensen van verschillende afkomst. Kortom, actief wereldburgerschap gaat
verder dan alleen weten; het gaat over doen en bijdragen aan een rechtvaardigere en duurzamere
wereld

In het verlengde van de algemene visie van de school streeft de Archipelschool ernaar om bij alle
leerlingen een te ontwikkelen. Zowel individuele als
sociale ontwikkeling is hierbij van belang; we verbinden autonomie met sociale betrokkenheid. In het
onderwijs besteden we veel aandacht aan de ontwikkeling van zelfstandige oordeelsvorming van
kinderen en het nemen van verantwoordelijkheid voor hun eigen gedrag. Kritisch leren denken, het
presenteren van een eigen mening en actief participeren worden hierbij gestimuleerd. Naast een
kritische houding zijn een communicatieve en empathische houding evenzeer van belang.

Voor een doorgaande leerlijn in Wereldburgerschap is in het schooljaar 2025-2026 'Kleine Grote
Denkers'/ filosoferen met kinderen schoolbreed geimplementeerd en hebben we ons
burgerschapsplan passend gemaakt op de huidige behoefte van onze school. In het schooljaar 2026-
2027 ligt de focus op de volgende leerdoelen:

e Democratie en gezamenlijke verantwoordelijkheid

Gelijkwaardigheid en omgaan met verschillen
e Kritisch denken en communiceren
e Betrokkenheid bij school, buurt en wereld

2t 3

]
IPeL Schoolgids OBS Archipel 2026-2027



e Eigenaarschap, grenzen en zelfregulatie

Deze aanpak draagt significant bij aan de ontwikkeling van kritisch denken bij onze leerlingen, door
hen te stimuleren om argumenten te formuleren, verschillende perspectieven te overwegen en
complexe vraagstukken te doorgronden. De wereldoriéntatieprojecten en -methodes leveren
daarnaast voldoende stof om onze leerlingen verder te laten werken aan
wereldburgerschapsvorming.

2.6.4 Kunst- en Cultuureducatie

Op de Archipelschool bieden we, met financiéle ondersteuning van de Ouderraad, alle leerlingen een
zo breed mogelijk programma aan. In het verlengde van onze schoolvisie willen we leerlingen zoveel
mogelijk laten kennismaken met alle kunstdisciplines, zodat ze zich (verder) kunnen ontwikkelen en
eventueel talent kunnen ontdekken. Voor de expressieve disciplines (beeldende kunst, theater en
dans) maakt de Archipelschool gebruik van de COH-leerlijnen en de daarbij behorende gastlessen,
museum- en theaterbezoeken.

Cultuuronderwijs op zijn Haags (COH) is de afgelopen jaren een begrip geworden in het primair
onderwijs in Den Haag. Onder deze noemer biedt CultuurSchakel alle basisscholen gratis lesmateriaal
(de Haagse Ladekast) en een breed scala aan gesubsidieerde activiteiten, museum- en
theaterbezoeken en kunstenaars in de klas. Jaarlijks maakt de cultuurcommissie op school een keuze
uit de thema’s en disciplines die CultuurSchakel binnen de COH-leerlijnen aanbiedt. We kiezen
afwisselend voor de disciplines Beeldend, Theater, Dans en/of Muziek. Naast de afwisseling in
discipline wordt er ook ieder jaar een ander thema gekozen. Zo hebben we de afgelopen jaren
gewerkt aan de thema’s: Onze Stad, Identiteit en Verhalen.

De leerlijn Cultureel Erfgoed wordt op de Archipelschool ingevuld door deelname aan het
Cultuurmenu van Stichting Gezamenlijke Projecten Haagse Musea. Het Cultuurmenu zorgt voor een
doorgaande leerlijn 'Kennismaken met cultureel erfgoed' (kerndoel 56) waarin leerlingen, met
behulp van museumbezoeken en bijbehorende (gast)lessen in de klas, kennis verwerven over en
waardering krijgen voor aspecten van cultureel erfgoed. De leerlijn muziek wordt op de
Archipelschool verzorgd door een vakdocent. Gesteund door onze Ouderraad hebben we op school
een vakdocent muziek, die in alle klassen om de week een muziekles verzorgt.

De leerlijn literatuur wordt op de Archipelschool ingevuld door deelname aan verschillende
projecten, zoals de Nationale Voorleesdagen, de Kinderboekenweek, de Nationale
Voorleeswedstrijd, de Roald Dahlweek, en andere. De leerlijn mediacultuur krijgt vorm door het
leren maken van onder andere stop-motion filmpjes, presentaties, Photoshop-projecten en andere
digitale presentatievormen.
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2.6.5 ICT en mediawijsheid

Ons ICT-beleidsplan is in 2025 herijkt en richt zich op ICT als een essentieel hulpmiddel voor
persoonlijk leren en voorbereiding op de digitale maatschappij.

Op de Archipelschool zien we ICT niet als een doel op zich, maar als een krachtig middel om
differentiatie en maatwerk in het onderwijs te bieden. We omarmen de mogelijkheden die ICT en Al
bieden om leerlingen optimaal te begeleiden in hun leerproces en hen voor te bereiden op de
toekomst.

Onze visie op ICT omvat de volgende kernpunten:

e ICT als ondersteuning van persoonlijk leren: We zetten adaptieve leertechnologieén, zoals
Al-gestuurde leerplatformen, in om onderwijs aan te bieden dat aansluit bij het niveau,
tempo en de interesses van elke leerling.

o Al als katalysator voor innovatie: Al helpt docenten bij het analyseren van leerdata om
beter in te spelen op de behoeften van leerlingen en bevordert creativiteit en
probleemoplossend vermogen.

e Digitale geletterdheid en mediawijsheid: Leerlingen ontwikkelen digitale
basisvaardigheden (veilig en efficiént omgaan met ICT-middelen), mediawijsheid (kritisch
omgaan met online-informatie en ethisch verantwoord gebruik van technologie) en
computational thinking (logisch en creatief denken om technologische uitdagingen op te
lossen).

o Veiligheid en ethiek in een digitale wereld: We besteden veel aandacht aan
databescherming, privacy en cybersecurity, en bespreken ethische vraagstukken rondom Al
actief in het curriculum.

o Voorbereiding op de toekomst: Door ICT en Al te integreren, zorgen we ervoor dat
leerlingen zich ontwikkelen tot kritische denkers en makers.

o Implementatie van ICT in het onderwijs: Leerlingen werken vanaf groep 3 geleidelijk en
vanaf groep 4 structureel op digitale devices, voornamelijk met methodesoftware en basis
Office-programma’s (Word, PowerPoint). Vanaf groep 4 streeft de school ernaar elke leerling
te voorzien van een eigen laptop in bruikleen voor gebruik op school.

In de bovenbouw (groepen 6 t/m 8) krijgen mediawijsheid en informatievaardigheden een
structurele plaats in het onderwijsaanbod. Informatieverwerking wordt geoefend bij werkstukken,
schrijflessen en boekbesprekingen. Alle leerlingen beschikken over een eigen Office-account en
Teamsgroep, wat snelle overschakeling naar digitaal thuisonderwijs mogelijk maakt indien nodig.

De leerlijn digitale geletterdheid is opgedeeld in drie thema's: Praktische kennis & vaardigheden,
Ontwerpen & maken, en Wisselwerking tussen digitale technologie, digitale media, de mens en de
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samenleving. Deze leerdoelen zijn per twee leerjaren gegroepeerd en vastgelegd in onze ICT-
beleidsplan. Enkele voorbeelden van competenties aan het einde van de basisschool zijn: zelfstandig
werken met basis Office-programma’s, vlot (blind) typen, informatie van het internet opzoeken,
beoordelen en verwerken, en verstandig omgaan met de complexe wereld van het internet en Al.

In de snel veranderende wereld van vandaag zijn digitale geletterdheid en technische vaardigheden
essentieel. Waar we in voorgaande jaren techniekonderwijs met name aanbood als verlengstuk van
de wereldoriéntatievakken (en tijdens onze schoolbrede techniekweek), hebben we dit schooljaar
besloten om de praktische kant hiervan een structurele en prominente plek in ons curriculum te
geven.

Voor de professionele begeleiding en implementatie van dit
traject zijn we een partnerschap aangegaan met Technolab Leiden. Vanaf dit schooljaar krijgen alle
leerlingen, al vanaf groep 1, regelmatig een uitdagende techniekles die specifiek is afgestemd op hun
eigen groepsniveau.

Het doel is om een duurzame, doorgaande leerlijn op te bouwen. De professionals van TechnolLab
Leiden starten met het geven van de lessen, maar parallel hieraan volgen onze eigen leerkrachten
professionaliseringssessies. Gaandeweg het traject zullen de lessen stap voor stap worden
overgedragen aan ons eigen team, zodat de expertise definitief in de school verankerd wordt.

Aan het eind van de reeks technieklessen haken we de
opgedane vaardigheden bewust aan bij de vakken beeldende vorming en kunst. Door deze cross-over
pas aan het einde van de cyclus op te zoeken, leren de leerlingen eerst de technische basis, om die
vervolgens creatief toe te passen. Dit zorgt voor een soepele en natuurlijke overgang naar het
volgende traject op onze meerjarenplanning, waarin kunstzinnige vorming centraal staat.

Bewegen is essentieel, niet alleen voor de motorische ontwikkeling, maar ook vanwege het
wetenschappelijk bewezen positieve effect op de cognitieve ontwikkeling van kinderen. Daarom
vinden we het van groot belang dat er veel aandacht is voor de motorische ontwikkeling van onze
leerlingen.

Op de Archipelschool hebben we één vakdocent die op twee verschillende dagen wekelijks gymles
geeft aan de groep 3 t/m 8 groepen. De kleutergroepen krijgen één keer in de week les van hun
eigen groepsleerkracht en één van een externe gymdocent. Voor de kleutergroepen maken we
gebruik van het kleuterspeellokaal op school; voor de groepen 3 t/m 8 gebruiken we de gymzaal van
de Willemsparkschool (onderdeel van de HSV). De groepen 3 en 4 gymmen op de vrijdagmiddag in
het speellokaal in halve groepen.
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Het dragen van gymschoenen met rubberen zolen (geen zwarte) is verplicht. Vanaf groep 3 is ook het
dragen van gymkleding verplicht. De gymkleding kan bestaan uit een korte broek en T-shirt of een
gympakje. Kleuters gymmen in hun eigen kleding of ondergoed. Het is niet toegestaan om te
gymmen met sieraden om.

Naast het gymmen in de speel- of gymzaal kunnen we voor ons bewegingsonderwijs ook terecht op
het kunstgrasveld op ons schoolplein. Dit veld is voorzien van belijning en extra sportmaterialen,
zodat in alle groepen sportlessen gegeven kunnen worden.

De Archipelschool neemt ook deel aan sportactiviteiten die door derden worden georganiseerd, zoals
de schoolsporttoernooien van de gemeente Den Haag en de Sport Olympiade voor groep 8. De
inschrijving en codrdinatie van alle sportactiviteiten worden door de vakleerkracht in overleg met de
groepsleerkrachten afgehandeld.

2.6.2 Huiswerkbeleid

Op OBS Archipel hanteren wij een weloverwogen huiswerkbeleid dat aansluit bij de ontwikkeling van
onze leerlingen en de wettelijke kaders voor het primair onderwijs. De wetgeving stelt geen
verplichting voor het geven van huiswerk, wat scholen de vrijheid geeft om hierin een eigen beleid te
voeren. Ons beleid is gericht op een gezonde balans tussen school, vrije tijd en gezinsleven.

Onderbouw en Middenbouw (groep 1t/m 5)

In de onderbouw en middenbouw geven we geen huiswerk mee. De schooltijd wordt optimaal benut
voor het aanbieden van de lesstof en het inoefenen ervan. De ontwikkeling van jonge kinderen
vraagt vooral om spelen, ontdekken en rust. We stimuleren echter wel een actieve rol van ouders in
het leerproces. We vragen u dan ook om dagelijks thuis met uw kind te lezen. Lezen is essentieel
voor de taalontwikkeling en leesvaardigheid, en is bovendien een fijne gezamenlijke activiteit. Voor
leerlingen die extra oefentijd nodig hebben, vragen we ouders om thuis te oefenen met de lesstof
die ze op school hebben behandeld.

Bovenbouw (groep 6, 7 en 8)

In de bovenbouw bereiden we leerlingen geleidelijk voor op het voortgezet onderwijs, waar huiswerk
een vast onderdeel is. In deze groepen krijgen leerlingen daarom wel opdrachten mee naar huis. Het
huiswerk bestaat uit:

e Voorbereiding op presentaties: Denk hierbij aan het voorbereiden van spreekbeurten of
boekbesprekingen. Dit oefent hun spreek- en presentatievaardigheden.

o Toetsvoorbereiding: Leer- en oefenwerk ter voorbereiding op toetsen voor
wereldoriéntatievakken zoals aardrijkskunde, geschiedenis en natuur.

e Onderzoekende opdrachten: Soms krijgen leerlingen opdrachten mee waarbij ze thuis of in
de buurt onderzoek moeten doen.
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Extra oefenen via Basispoort en Snappet

Mocht uw kind thuis extra willen oefenen of iets opnieuw willen bekijken, dan kan dat. Leerlingen
kunnen thuis inloggen op Basispoort en Snappet met hun schoolaccount. Dit platform biedt toegang
tot de digitale leeromgevingen van diverse methodes die we op school gebruiken. Het stelt leerlingen
in staat om, als ze gemotiveerd zijn, zelfstandig aan de slag te gaan met extra oefenmateriaal.

Dit beleid zorgt ervoor dat de druk op jonge kinderen beperkt blijft en bereidt de oudere leerlingen
op een verantwoorde manier voor op de volgende stap in hun schoolcarriére.

2.6.3 Buitenschoolse activiteiten

Naast het reguliere lesprogramma vinden wij buitenschoolse activiteiten van groot belang voor de
ontwikkeling en het welzijn van onze leerlingen. Ze versterken de onderlinge band en dragen bij aan
een positieve schoolervaring.

Gezamenlijke Schoolreis en Excursies

Aan het begin van elk schooljaar gaan wij met de hele school op schoolreis. Wij kiezen er bewust
voor om deze activiteit met alle groepen samen te organiseren. Dit bevordert de saamhorigheid en
de verbinding tussen jong en oud. Om deze dag tot een succes te maken, vragen we ouders van de
jongste groepen actief mee te helpen. In de bovenbouw worden de leerlingen gestimuleerd om meer
verantwoordelijkheid te nemen en worden ze vrijgelaten om de dag zelfstandiger te beleven.

Gedurende het schooljaar worden er bovendien diverse culturele uitjes en educatieve excursies
georganiseerd. Deze uitjes sluiten aan bij de lesstof en de thema's die in de klas worden behandeld,
waardoor de leerlingen de lesstof op een praktische en levendige manier ervaren. Denk hierbij aan
bezoeken aan musea, tentoonstellingen of specifieke locaties die relevant zijn voor bijvoorbeeld de
geschiedenis- of natuurlessen.

Kamp Groep 8:

Voor onze leerlingen van groep 8 is er een uniek schoolkamp: een week vol avontuur bij "School in
Bos". Dit kamp is een fantastische afsluiting van hun basisschooltijd.

Het kamp vindt plaats in de week van 24 mei 2027.

Tijdens deze week in de natuur leren de leerlingen niet alleen over de omgeving, maar werken ze ook
aan hun samenwerking, zelfstandigheid en creativiteit. De focus ligt op natuureducatie en het
ontwikkelen van praktische en sociale vaardigheden. Het programma bestaat onder andere uit:

Fietstochten door historische gebieden in de omgeving. Praktische workshops met een prehistorisch
thema, zoals potten bakken, bronsgieten, speerpunten van steen vormen en het voorbereiden van
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eten. Ze leren ook vuur maken, hutten bouwen, knopen leggen en boogschieten. Corvee-taken,
waarbij ze samen verantwoordelijk zijn voor het huishouden in de accommodatie.

Door deze uitdagingen aan te gaan, ontwikkelen de leerlingen zelfvertrouwen en weerbaarheid. Ze
komen terug met een schat aan ervaringen en een vergrote waardering voor de natuur.
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3 Ontwikkeling en voortgang van uw kind

3.1 Het volgen van de ontwikkeling van uw kind

Op OBS Archipel volgen we de ontwikkeling van elk kind nauwgezet en systematisch. We geloven dat
voortdurende monitoring essentieel is om het beste uit elke leerling te halen en het onderwijs
passend te maken. Ons proces van volgen, analyseren en handelen is gebaseerd op de PDCA-cyclus
(Plan-Do-Check-Act), een bewezen methode om de onderwijskwaliteit continu te verbeteren. We
gebruiken hiervoor diverse instrumenten die aansluiten bij de leeftijd en ontwikkeling van de
leerlingen.

3.1.1  Volgsystemen

Groep 1 en 2: MijnKleutergroep

In de kleuterbouw gebruiken we het observatiesysteem Mijnkleutergroep. Leerkrachten leggen
hierin dagelijkse observaties en de voortgang van leerdoelen vast. Dit systeem is specifiek gericht op
de ontwikkeling van jonge kinderen en helpt leerkrachten om het thematisch onderwijs gericht en
doelgericht in te vullen.

Groep 3 t/m 8: Cito Leerling in Beeld (LIB) Naast onze dagelijkse observaties en
softwareprogramma's, zetten we vanaf groep 3 het landelijke leerlingvolgsysteem Cito Leerling in
Beeld in. Dit systeem biedt een objectief en methode-onafhankelijk beeld van de cognitieve
ontwikkeling op kerngebieden zoals taal, lezen en rekenen. Door middel van de M-toetsen (midden
schooljaar) en E-toetsen (einde schooljaar) krijgen we inzicht in de langetermijngroei van uw kind.

Groep 5 t/m 8: Dagelijkse monitoring via Snappet Vanaf groep 5 vormt het digitale platform
Snappet een belangrijk onderdeel van ons leerlingvolgsysteem voor rekenen, spelling en deels taal.
Waar de Cito-toetsen een momentopname zijn, biedt Snappet onze leerkrachten juist een continu en
real-time beeld van de ontwikkeling. Het programma registreert dagelijks hoe een leerling aan zijn of
haar persoonlijke leerdoelen werkt. Hierdoor ziet de leerkracht direct waar een leerling succesvol
groeit en waar extra instructie of juist uitdaging nodig is.

Analyse en opvolging De resultaten uit al deze volgsystemen, toetsen en observaties worden
periodiek geanalyseerd en intensief besproken. Minimaal twee keer per jaar, na de Cito-toetsen,
komen de groepsleerkrachten, de intern begeleider en de directie samen. Tijdens deze besprekingen
leggen we de data uit Cito en de dagelijkse inzichten uit Snappet naast elkaar om de resultaten te
evalueren en concrete, passende interventies voor de leerlingen te bepalen.

Daarnaast gebruiken we onze studiedagen om trendanalyses van de school als geheel te agenderen.
Op basis hiervan maken we strategische afspraken over wat onze leerlingen op schoolniveau nodig
hebben.
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De rol van de Intern Begeleider (IB'er)/ Kwaliteitscoérdinator (KC’er)

Binnen OBS Archipel zijn de functies van Intern Begeleider en Kwaliteitscodrdinator samengebracht
in één centrale rol. Zij draagt de zorg voor zowel de individuele leerlingbegeleiding als het bewaken
en monitoren van de algehele onderwijskwaliteit op onze school.

De IB'er/KC'er:

e Monitort de zorg en onderwijskwaliteit: Zij volgt de kwaliteit van ons onderwijsaanbod
nauwkeurig en bewaakt samen met het team de doorgaande lijnen binnen de school.

e Ondersteunt en adviseert leerkrachten: Zij helpt leerkrachten bij het analyseren van
specifieke leer- en ontwikkelingsbehoeften en adviseert over passende interventies,
methodieken en hulpmiddelen.

e Coordineert data en analyses: Zij leidt de analyse van de Cito-resultaten, Snappet-data en
andere observatiegegevens om de voortgang op groeps- en schoolniveau samen met de
leerkrachten in kaart te brengen.

o Evalueert de voortgang: Zij voert periodiek overleg met de directie en de leerkrachten over
de ontwikkeling van de leerlingen en de ingezette kwaliteitsdoelen.

o Bewaakt het schoolklimaat: Door middel van regelmatige klassenbezoeken en observaties
houdt zij zicht op de didactische kwaliteit, de groepsdynamiek en het pedagogisch klimaat in
de klassen.

Naast de cognitieve ontwikkeling is het sociale en emotionele welbevinden van groot belang. Daarom
vullen we in de maanden april/mei onze monitoring aan met een jaarlijkse vragenlijst over sociale
veiligheid. Leerkrachten vullen deze in voor de groepen 1 t/m 4 en leerlingen vullen deze zelf in vanaf
groep 5. Deze input geeft ons waardevolle inzichten in de sfeer in de klas en mogelijke
aandachtspunten.

Door de combinatie van objectieve toetsgegevens, gerichte observaties en feedback van leerlingen,
krijgen we een compleet beeld van de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling van uw kind.
Dit stelt ons in staat om tijdig in te spelen op onderwijsbehoeften en samen met u te zorgen voor een
passende leerroute.

3.2 Gesprekken met ouders

Een open en transparante communicatie tussen school, ouders en kind is van groot belang voor een
optimale ontwikkeling. Onze gespreksmomenten zijn gericht op samenwerking en het versterken van
het eigenaarschap van het kind over het eigen leerproces.

Ouderavond: Aan het begin van elk schooljaar organiseren wij een ouderavond. Tijdens deze avond
geven wij een algemene presentatie over de gang van zaken in de nieuwe groep van uw kind. Dit is
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een uitstekende gelegenheid om kennis te maken met de groepsleerkracht en inzicht te krijgen in de
dagelijkse praktijk van de klas.

Onderbouw (Groep 1t/m 3): In de onderbouw ligt de focus van de gesprekken op de speelse
betrokkenheid van het kind en de samenwerking met de ouders.

Kennismakingsgesprek: Voor nieuwe kleuters vindt binnen 4 tot 6 weken na de start op
school een kennismakingsgesprek plaats met de ouders. In oktober is er een
kennismakingsgesprek voor groep 1. Het doel is om elkaar te leren kennen en de eerste
indrukken te bespreken.

Voortgangsgesprek: Halverwege het schooljaar, in februari/maart, is er een
voortgangsgesprek voor groep 2. Hierin wordt de sociaal-emotionele en spelontwikkeling
geévalueerd en wordt afstemming gezocht over eventuele ondersteuning.

Doorstroomgesprek: Aan het einde van het schooljaar (juni/juli) vindt voor groep 1 en 2 een
doorstroomgesprek plaats. Hier wordt besproken (in twijfelgevallen) of uw kind nog een jaar
kleuteronderwijs moet volgen of door kan gaan naar groep 2 of 3.

Informele en extra gesprekken: Leerkrachten voeren gedurende de dag flexibel informele
gesprekken met de kinderen. Ook kunnen er op initiatief van ouders of de school extra
gesprekken worden ingepland bij bijzondere omstandigheden.

Midden- en Bovenbouw (Groep 4 t/m 8):

Startgesprek: Aan het begin van het schooljaar (september) vindt een startgesprek plaats.
Het doel is kennismaking, het bespreken van verwachtingen en het stellen van doelen in
samenspraak met het kind.

Voortgangsgesprek: Halverwege het schooljaar (februari/maart) vindt het
voortgangsgesprek plaats.

Rapportgesprek: Aan het einde van het schooljaar (juni/juli) kan indien nodig een
rapportgesprek plaatsvinden om terug te blikken op het schooljaar en ontwikkelbehoeften
vast te stellen.

Extra gesprekken: Op initiatief van ouders, leerkracht of school kunnen extra gesprekken
worden gepland bij bijzondere omstandigheden of behoefte aan extra ondersteuning.

Conform de Wet versterking positie ouders en leerlingen in het passend onderwijs nemen wij de
inspraak van leerlingen serieus. De stem van de leerling is van groot belang bij gesprekken over hun
leerroute en ondersteuningsbehoeften. Dit doen wij niet alleen door middel van gesprekken, maar
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ook via de jaarlijkse vragenlijst over de basisondersteuning, die vanaf schooljaar 2025-2026 wordt
toegevoegd aan de vragenlijst sociale veiligheid voor de groepen 5 t/m 8. Ook in de onderbouw kan
er een vragenlijst worden ingevuld door de leerlingen van groep 3 en 4. De analyses van deze
vragenlijsten nemen we mee in onze verdere aanpak. De gesprekken met de leerlingenraad geven
ook een beeld van de behoeften van de leerlingen en bieden ruimte om gehoord te worden.

Leerlingenraad: meedenken en meebeslissen

Op OBS Archipel vinden we de stem van onze kinderen ontzettend belangrijk. Om de leerlingen actief
te betrekken bij het reilen en zeilen van de school en hun eigenaarschap te vergroten, hebben we
een actieve leerlingenraad.

Hoe werkt de leerlingenraad? Aan het begin van het schooljaar worden de
schoolvertegenwoordigers democratisch gekozen uit de leerlingen van de bovenbouw. Uit elke groep
nemen twee enthousiaste leerlingen zitting in de raad.

Ongeveer eens in de zes weken komt deze leerlingenraad samen met de directeur om de actuele
ontwikkelingen binnen de school te bespreken en de wensen van de leerlingen te behandelen. Waar
nodig sluit ook de voorzitter van de ouderraad bij deze vergaderingen aan, bijvoorbeeld als het gaat
om schoolbrede activiteiten of feesten.

Een mooie dynamiek De leerlingenraad is er niet alleen om te luisteren, maar juist om met concrete
voorstellen te komen. Samen met de directeur wordt er kritisch en constructief gekeken naar welke
wensen haalbaar zijn en hoe we deze kunnen realiseren. Dit zorgt voor een prachtige dynamiek in de
school: onze leerlingen ervaren zo van dichtbij hoe het is om verantwoordelijkheid te dragen voor
hun eigen schoolomgeving en dat hun stem er écht toe doet!

3.3 Overgang naar het voortgezet onderwijs

De overgang van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs is een belangrijke stap. De
Archipelschool volgt hiervoor nauwgezet de wettelijke procedure die door BOVO (Basis Onderwijs
Voortgezet Onderwijs) Haaglanden is opgesteld. Sinds schooljaar 2023-2024 is de naam van de
eindtoets gewijzigd in doorstroomtoets, wat benadrukt dat de leerling zich blijft ontwikkelen na
deze toets.

Belangrijke wijzigingen in de procedure:

De eindtoets heet nu doorstroomtoets, om aan te geven dat de ontwikkeling van de leerling
doorgaat.
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Eris één centrale aanmeldweek voor de middelbare school, waardoor alle leerlingen gelijke kansen
hebben op een plek op de school van hun voorkeur, passend bij het schooladvies (met inachtneming
van broer/zus-beleid van VO-scholen).

3.4 De Doorstroomtoets en de landelijke discussie

Aan het einde van groep 8 maken alle leerlingen verplicht een doorstroomtoets, die samen met het
schooladvies leidt tot het definitieve schooladvies voor het voortgezet onderwijs. In schooljaar 2024
en 2025 konden scholen kiezen uit een aanbod van verschillende doorstroomtoetsen van
commerciéle partijen.

De afgelopen jaren is er in de media en bij belangenorganisaties zoals de PO-Raad en de Algemene
Onderwijsbond (AOB) discussie ontstaan over dit meerpartijenaanbod. De discussie richt zich met
name op de normering en de vergelijkbaarheid van de verschillende toetsen, waarbij in de praktijk
geconstateerd werd dat de resultaten per toets aanbieder konden verschillen. Dit heeft vragen
opgeroepen over de kansengelijkheid en de eerlijkheid van de toets adviezen ten opzichte van elkaar.

Op dit moment wordt er op overheidsniveau gesproken over een mogelijke terugkeer naar één
landelijke doorstroomtoets, om zo de vergelijkbaarheid en objectiviteit te waarborgen. Het is nog
niet bekend welk besluit de overheid hierover zal nemen. OBS Archipel volgt deze ontwikkelingen
nauwlettend en blijft de toetsen en hun resultaten kritisch beoordelen om ervoor te zorgen dat de
overgang naar het voortgezet onderwijs zo eerlijk en passend mogelijk verloopt voor al onze
leerlingen.

3.5 Protocol Basisschooladvies, doorstroomtoets en toetsadvies

Samen op weg naar een passend vervolg De overstap van de basisschool naar het voortgezet
onderwijs (VO) is een belangrijke en mooie mijlpaal in de schoolloopbaan van onze leerlingen. Op
OBS Archipel begeleiden we onze kinderen gedurende hun hele basisschooltijd om te ontdekken wie
ze zijn, wat hun talenten zijn en waar hun groeimogelijkheden liggen. Ons onderwijs is erop gericht
om hen de zelfstandigheid en het zelfvertrouwen mee te geven die nodig zijn voor een succesvolle
start op de middelbare school.

Dit protocol beschrijft de afname van de Doorstroomtoets in groep 8 en de koppeling met het
schooladvies voor het voortgezet onderwijs (VO) of voortgezet speciaal onderwijs (VSO). Op OBS
Archipel wordt gebruikgemaakt van Leerling in Beeld van Cito, een erkende aanbieder van de
doorstroomtoets.

Met de afname van de doorstroomtoets beogen wij:
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Inzicht te krijgen in verdere ontwikkeling van de taal-, lees- en rekenvaardigheden van
leerlingen na de laatste Leerlingvolgsysteem toetsen in oktober/november.

Een objectief tweede gegeven te leveren, naast het Drempelonderzoek, dat helpt bij het
vaststellen van een passend advies.

Door de procedure vast te stellen in dit protocol, beogen wij:

Transparantie en verantwoording te bieden aan leerlingen en ouders.

Een zorgvuldige en eerlijke overgang naar het voortgezet onderwijs te waarborgen.

Wij volgen de bepalingen uit de Wet op het Primair Onderwijs (WPO):

3.5.2

Artikel 45b: Gebruik van een leerlingvolgsysteem (Leerling in Beeld) en afname van de
doorstroomtoets in de eerste of tweede volledige week van februari.

Artikel 45c: Uitzondering deelname voor specifieke doelgroepen (o0.a. zeer moeilijk lerend of
korter dan vier jaar in Nederland).

Artikel 45d: Het voorlopig schooladvies wordt gedeeld vé6r de toets afname. Bij een
hogere toets score wordt het advies in principe naar boven bijgesteld.

Werkafspraken - Planning en organisatie

Bij het opstellen van het schooladvies weegt de school onderstaande factoren mee:

De ontwikkeling die de leerling laat zien op de methodeonafhankelijke toetsen in het
leerlingvolgsysteem (LVS), in ieder geval op de toetsmomenten van groep 6, 7 en 8.

Methodegebonden toetsen en andere relevante toetsgegevens van groep 8.

Het Drempelonderzoek dat afgenomen wordt in het eerste semester van groep 8. Dit is een
didactisch/cognitief onderzoek dat dient als second opinion om te valideren of de LVS-scores
een representatief beeld geven van het leerpotentieel

Sociaal-emotionele ontwikkeling en specifieke leerlingkenmerken, zoals: werkhouding,
taakgerichtheid, zelfstandigheid en leermotivatie van de leerling.

Indien relevant: de thuissituatie en specifieke onderwijsbehoeften binnen passend
onderwijs.
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OBS Archipel volgt het jaarlijkse tijdspad van BOVO Haaglanden.

e Kijkrichting: Dit wordt vastgesteld na Cito E7 (juni) door de
bovenbouwleerkrachten, IB’er en directie. Dit wordt gedeeld met ouders in een persoonlijk
gesprek.

e Drempelonderzoek en B8-toetsen: Begin groep 8 worden zowel de
leerlingvolgsysteemtoetsen van Leerling in Beeld als het Drempelonderzoek van 678
Onderwijs Advisering afgenomen.

e Voorlopig schooladvies: Dit wordt vastgesteld door de bovenbouwleerkrachten, IB’er en
directie. Het advies wordt in de tweede helft van november gedeeld met ouders. In januari
krijgt iedere leerling een scholenlijst die aansluit bij het voorlopig schooladvies en deelt de
school dit advies ook in het digitale uitwisselingssysteem van BOVO.

e Doorstroomtoets: Onze school heeft gekozen voor de Doorstroomtoets van Leerling in
Beeld, aangezien de leerlingen deze toetsvorm ook hebben ervaren tijdens de reguliere Cito-
toets momenten van groep 3 t/m groep 8. Afname vindt (voor zover bekend) plaats in de
eerste of tweede week van februari. Leerlingen kiezen zelf voor een digitale of papieren
afname, zolang deze mogelijkheid geboden wordt door Cito.

o Definitief advies: Na ontvangst van de resultaten (medio maart) wordt het definitieve
advies vastgesteld en besproken met de leerling en ouders tijdens het OKR-gesprek. Het
definitieve advies wordt ook uitgewisseld met BRON (overheid) en BOVO (digitale overstap
systeem).

Wanneer de score op de doorstroomtoets hoger uitvalt dan het voorlopig advies, volgt in principe
een opwaartse bijstelling van het voorlopig schooladvies. Een neerwaartse bijstelling van het
voorlopig schooladvies op basis van de toets is niet toegestaan. Indien de school

het eerder gegeven voorlopige schooladvies nog altijd meer passend vindt, behoudt zij het recht om
het voorlopige advies niet op te hogen of slechts deels op te hogen. Dit gebeurt uitsluitend op basis
van de volgende objectieve criteria:

o Consistentie: Het LVS-beeld over de afgelopen drie jaar wijkt structureel af van de
eenmalige toets score.

o Executieve functies: Er is sprake van dusdanig zwakke werkhouding of sociaal-emotionele
problematiek dat de leerling op een hoger niveau vastloopt.
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Ondersteuningsbhehoeften: Het benodigde ondersteuningsniveau op het hogere schooltype
kan niet geboden worden conform het schoolondersteuningsprofiel van de ontvangende
school.

Argumenten voor deze keuze worden vastgelegd in het definitieve adviesformulier en gedeeld met
BOVO. Ouders hebben het recht hun eigen zienswijze digitaal toe te voegen aan het overstapdossier
van hun kind, wanneer zij zich niet kunnen vinden in de advisering van school.

3.5.3 Ondersteuning bij oriéntatie en aanmelding VO

De school ondersteunt ouders bij het vinden van een passende plek:

Keuzeadvies: wanneer gewenst, kunnen wij ouders en leerlingen adviseren over de beste
schoolkeuze en eventueel bij problemen met het systeem ook ondersteunen bij het invullen
van de voorkeurslijst.

Voorkeurslijst: Om de kans op plaatsing te vergroten, adviseren wij bij
praktijkonderwijs/vmbo minimaal 4, bij mavo/havo en havo minimaal 6 scholen en
bij havo/vwo en vwo minimaal 8 scholen op de voorkeurslijst te zetten.

Informatiebronnen: De Haagse Scholenwijzer is de plek voor ouders om hun zoektocht te
starten. Meer informatie over de procedure is te vinden op de website van BOVO
Haaglanden.

Uitgelote leerlingen: Indien een leerling op alle scholen van de voorkeurslijst wordt
uitgeloot, neemt de school op de dag van de uitslag proactief contact op met de ouders.

3.6 Overdracht en Onderwijskundig Rapport (OKR)

Het definitieve schooladvies maakt onderdeel uit van het OKR. Het schooladvies wordt met
de nationale benchmark vergeleken in de APW (Algemene Plaatsingswijzer) die ook
onderdeel uitmaakt van het overstapdossier.

Naast toetsgegevens van de afgelopen 3 schooljaren, bevat het OKR ook
de onderbouwing voor eventuele ondersteuning voor de VO-school en een duidelijke
typering van de leerling.

Ouders hebben recht op tijdige inzage in het OKR en hebben het recht om hun eigen visie
aan het rapport toe te voegen. Het OKR wordt besproken met ouders tijdens het definitieve
adviesgesprek. Ouders worden begin van het schooljaar hierover geinformeerd.
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e Hoewel ouders de inhoud van het schooladvies niet kunnen wijzigen, hebben zij het wettelijk
recht hun eigen zienswijze (opmerkingen) toe te voegen aan het OKR in Onderwijs
Transparant (OT) voordat het dossier naar de VO-school wordt verzonden.

e De overdracht naar het VO verloopt volgens de BOVO-richtlijnen.

3.6.1 Verantwoordelijkheden

Actor Rol

. . Stelt beleid vast, kiest toets aanbieder, monitort advisering
Bevoegd gezag/ directie .
en communiceert met ouders.

Verzamelt gegevens, communiceert zowel voorlopig als definitief
Groepsleerkracht groep 8 ||schooladvies met ouders, begeleidt de toets afname, schrijft OKR en
deelt deze met ouders.

Organiseert afname, ondersteunt de leerkracht bij de dossiervorming
Ib’er / ondersteuning richting VO, ondersteunt leerlingen met extra behoeften en maakt de
overstapdossiers definitief in OT.

Ontvangen advies en kunnen vragen stellen over toets en traject;
Ouders/verzorgers maken ouderrol aan in het digitale overstap systeem (OT); vullen
voorkeurslijst digitaal in tijdens de aanmeldperiode.

De Leerli Participeert in gesprekken over eigen ontwikkeling; oriénteert zich op
e Leerlin
& VO-scholen en levert een actieve inspanning bij de doorstroomtoets.

3.7 Geschillen en Monitoring

Indien ouders het niet eens zijn met de gevolgde procedure, kan een klacht worden ingediend
volgens de klachtenprocedure van de school. Het protocol wordt jaarlijks geévalueerd op effectiviteit
en communicatie.
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De aangepaste, officiéle data van de Rijksoverheid en de VO-raad voor het schooljaar 2026-
2027 (de overstap in 2027) zijn als volgt:

Aanmelden en Voorlopig Advies (Najaar 2026 - Januari 2027)
¢ 1 oktober t/m 15 november 2026: Scholen melden zich aan voor de gewenste
doorstroomtoets.
e 10 t/m 31 januari 2027: Leerlingen ontvangen hun voorlopig schooladvies van de
basisschool.
De Doorstroomtoets (Januari - Maart 2027)
e 25 januari t/m 12 februari 2027: Reguliere periode voor het afnemen van de digitale
doorstroomtoets.
e 26 en 27 januari 2027: Vaste afnamedata voor de papieren doorstroomtoets.
e Uiterlijk 15 maart 2027: De basisscholen ontvangen de resultaten van de doorstroomtoets.
Definitief Advies en Aanmelden (Maart 2027)
e Uiterlijk 24 maart 2027: De basisschool reikt het definitieve schooladvies uit aan de
leerlingen en ouders.
e 25t/m 31 maart 2027: De landelijke centrale aanmeldweek voor het voortgezet onderwijs.
Ouders melden hun kind digitaal aan.
Uitslag en Plaatsing (Mei - Juni 2027)
e Uiterlijk 12 mei 2027: De middelbare scholen maken het besluit over de toelating officieel
bekend. Je hoort of je kind is geplaatst.
o Uiterlijk 9 juni 2027: Uiterste deadline voor de toelatingsbeslissing bij complexere dossiers
(bijvoorbeeld bij extra ondersteuningsbehoeften).

De schoolkeuze voor het voortgezet onderwijs is de verantwoordelijkheid van ouders en leerling. In
groep 8 nemen leerlingen jaarlijks in november deel aan de georganiseerd door de
gemeente Den Haag, waarbij twee VO-scholen bezocht worden. We adviseren ouders en leerlingen
om daarnaast meerdere open dagen van VO-scholen te bezoeken (doorgaans in januari en februari).
Informatie hierover wordt op school gecommuniceerd. Ouders ontvangen alle aanmeldinformatie en
uitleg over Onderwijs Transparant tijdens de informatieavond aan het begin van het schooljaar.

Via worden alle onderwijskundige gegevens aan de ontvangende VO-school
beschikbaar gesteld. De groepsleerkracht en intern begeleider monitoren de plaatsing van alle
leerlingen. Tweemaal per jaar organiseert BOVO Haaglanden een 'warme overdracht'
(uitwisselingsmarkten in juni en november) waarbij groep 8 leerlingen worden besproken met
coérdinatoren/mentoren van de ontvangende scholen. De basisschool ontvangt gedurende de eerste
drie jaar tussenrapportages over de vorderingen van de schoolverlaters in het VO.
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https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.rijksoverheid.nl/themas/onderwijs/schooladvies-en-doorstroomtoets-basisschool/tijdlijn-schooladvies-2027&ved=2ahUKEwie9qmK7ceVAxVdhv0HHbXeLlUQy_kOegYIAQgFEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2k_7Omn_2_1eupZvxHVbbF&ust=1783764059601000
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.vo-raad.nl/nieuws/data-2026-2027-rondom-doorstroomtoets-en-aanmelding-in-het-vo&ved=2ahUKEwie9qmK7ceVAxVdhv0HHbXeLlUQy_kOegYIAQgFEAI&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw2k_7Omn_2_1eupZvxHVbbF&ust=1783764059601000

De resultaten van de doorstroomtoets van de Archipelschool zijn door de inspectie voor het
onderwijs als voldoende tot goed beoordeeld (in vergelijking met scholen met eenzelfde populatie).

Doorstroomtoets score afgelopen schooljaar:

2025-2026 Archipel 180

Landelijk gemiddelde 176
2024-2025 Archipel 183

Landelijk gemiddelde 176
2023-2024 Archipel 179

Landelijk gemiddelde 176

2022-2023 Archipel 540,0

Landelijk gemiddelde 534,9
2021-2022 Archipel 542,5

Landelijk gemiddelde 534,8
2020-2021 Archipel 541,5

Landelijk gemiddelde 534,5

2019-2020 Er is landelijk i.v.m. de Coronacrisis
geen afname geweest

3.8 Uitstroom

Uitstroomgegevens

VWO 334% 517% 433% 43,3 % 13,3%  46.4%  38,6%
HAVO / VWO 14.8 % 103% 23,3% 16,7%  46,7%  28.6%  30,77%
HAVO 18,5 % 172%  333% 133%  30% 21.4%  3,85%
VMBO-TL / HAVO 185% 34 % 26,67%  20% 6,7% 7,69%
VMBO-TL 11,1 % 103%  3,33% 6,7 %

VMBO- GL-TL 3.6% 15,38%
VMBO-K/VMBO-TL 3,7 % 3.4 % 3,85%
VMBO-K 3.4 %

VMBO-B
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4.1 Onze Visie op Passend Onderwijs

Op OBS Archipel streven we ernaar elk kind de best mogelijke ondersteuning te bieden, zodat ieder
kind mag zijn wie het is en kan worden wie het wil zijn. We geloven dat onderwijs moet aansluiten bij
ieders eigenheid, en daarom stimuleren we samen leren en het nemen van verantwoordelijkheid
vanuit de eigen talenten.

4.2 Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Haaglanden (SPPOH)

OBS Archipel is aangesloten bij het Samenwerkingsverband Primair Passend Onderwijs Haaglanden
(SPPOH). Dit samenwerkingsverband omvat alle basisscholen in de gemeenten Leidschendam-
Voorburg, Rijswijk en Den Haag.

De belangrijkste taak van SPPOH is ervoor te zorgen dat elk kind in de regio het onderwijs en de
ondersteuning krijgt die het nodig heeft. Vanuit de visie van Passend Onderwijs stelt SPPOH de
kaders vast waarbinnen scholen de ondersteuning aan leerlingen organiseren. Zo garanderen we
gezamenlijk een dekkend en passend aanbod voor alle leerlingen in de regio. Dit kan variéren van
basisondersteuning in de klas tot intensieve begeleiding of plaatsing op het Speciaal (Basis)
Onderwijs.

Binnen de door het SPPOH vastgestelde kaders geven wij passend onderwijs vorm op vijf niveaus:

1. Basisondersteuning: De algemene ondersteuning die elk kind standaard binnen de klas
krijgt.

2. Preventieve en licht curatieve interventies: Een vroege en gerichte aanpak bij lichte leer-
of ontwikkelingsvragen.

3. Intensieve interventies: Gerichte en diepere ondersteuning voor leerlingen die dit nodig
hebben.

4. Extra ondersteuning door arrangementen: Hulp op maat voor individuen of groepen.

5. Extra ondersteuning door plaatsing op SBO/SO: Plaatsing op een school voor Speciaal
(Basis) Onderwijs bij zeer specifieke behoeften.

Op deze manier streven wij ernaar een passend aanbod te creéren, zodat de meeste leerlingen zich
optimaal kunnen ontwikkelen op onze school en trots kunnen zijn op hun eigen groei.

4.3 Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
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Dit Schoolondersteuningsprofiel (SOP) beschrijft de visie, het beleid en het ondersteuningsaanbod
van OBS Archipel in het kader van passend onderwijs.

4.3.1 Basisarrangement en extra ondersteuning

Alle scholen binnen SPPOH bieden een breed basisarrangement voor de ondersteuning van
leerlingen, volgens afspraken in het Schoolondersteuningsplan Haaglanden. OBS Archipel volgt deze
afspraken en beschrijft hieronder hoe dit op onze school wordt ingevuld. Ons onderwijs is erop
gericht om voor 96-98% van de leerlingen een passende onderwijsplek te bieden.

4.3.2 Interne Begeleider (IB'er) en Specialisten

Op onze school is Hante Visser de Interne Begeleider (IB'er). De IB'er is verantwoordelijk voor de
leerlingenzorg. Zij ondersteunt de leerkrachten bij zorgvragen in de klas en is medeverantwoordelijk
voor de algemene zorg in de school, inclusief bovenschoolse en schoolnabije ondersteuning. Voor
onze meerbegaafde en/of hoog scorende leerlingen hebben wij een codrdinator aangesteld. Er
werken tevens drie specialisten hoogbegaafdheid & differentiatie in de school.

4.3.3 Onze zorgstructuur en het volgen van de ontwikkeling van uw kind

De interne begeleiding en zorg op school bestaat uit een reeks van activiteiten, waaronder het
signaleren, analyseren, handelingsgericht diagnosticeren en adviseren bij eventuele problemen,
waarbij de cyclus van plannen, doen, controleren en aanpassen (PDCA) centraal staat. De
zorgstructuur omvat de volgende cumulatieve niveaus:

Niveau 1: Kwalitatief goed onderwijs in de groep. De leerkracht stemt het onderwijs af op specifieke
onderwijsbehoeften binnen het basisaanbod, waar mogelijk in niveaugroepen. Algemene
preventieve ondersteuning staat centraal. Voor leerlingen waarvoor het basisaanbod voldoende is,
kan intensivering plaatsvinden door verrijking, verdieping of extra oefentijd.

Niveau 2: Preventieve en licht curatieve interventies. Hierbij worden individuele leerlijnen en
handelingsplannen ingezet, inclusief de eerste fase van het dyslexieprotocol. Dit is gericht op
leerlingen die aanvulling nodig hebben op het basisaanbod. Overleg vindt plaats tussen leerkracht en
IB'er, en tussen leerkracht en ouder (eventueel met IB'er).

Niveau 3: Curatieve interventies en verwijzing naar externen. Intensievere interventies, inclusief de
volgende fasen van het dyslexieprotocol of verwijzing naar externe behandelaars (bekostigd door
ouders of zorgverzekering), worden hier ingezet. Overleg kan plaatsvinden met een adviseur van het
samenwerkingsverband en in een Multidisciplinair Overleg (MDO) waarbij ouders betrokken zijn.

Niveau 4: Ambulante begeleiding en individuele arrangementen. Dit niveau is voor leerlingen met
een ondersteuningsbehoefte die de basisondersteuning van de school overstijgt. De inzet van
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ambulante begeleiding en individuele arrangementen wordt besproken in een Multidisciplinair
Overleg (MDO) met betrokkenheid van ouders.

Niveau 5: Plaatsing op Speciaal Basis Onderwijs (SBO) of Speciaal Onderwijs (SO). Bij zeer specifieke
en intensieve ondersteuningsbehoeften kan plaatsing in het SBO of SO geadviseerd worden, conform
de SPPOH-procedures.

De Stem van Onze Leerlingen over Basisondersteuning Op de Archipelschool luisteren we actief
naar onze leerlingen, conform de wet op hoorrecht, om ons onderwijs en de geboden
basisondersteuning continu te verbeteren. De input van leerlingen is essentieel om passend
onderwijs te kunnen bieden.

Wat vinden onze leerlingen van hun inspraak? De mening van onze leerlingen is belangrijk voor
de doorontwikkeling van ons onderwijs. Om de sociale veiligheid veiligheid van leerlingen te
waarborgen en hun eigenaarschap te stimuleren, bevragen wij hen jaarlijks over hun ervaringen. We
hebben hier nu sinds vorig jaar vragen over het hoorrecht aan toegevoegd. In mei 2026 hebben de
leerlingen uit de bovenbouw (groep 6, 7 en 8) een vragenlijst ingevuld met specifieke vragen over het
hoorrecht. De inzichten die dit oplevert, gebruiken we om de leerling inspraak continu te versterken.
Uit dit onderzoek en persoonlijke gesprekken in de onderbouw blijkt het volgende:

e Sterke punten rondom hoorrecht en communicatie:

e Duidelijkheid en uitleg: Leerlingen ervaren dat juffen en meesters heel transparant
zijn; wanneer er een nieuwe klassen- of schoolregel komt, geeft de overgrote
meerderheid (71%) aan dat er vaak tot altijd goed wordt uitgelegd waarom die regel
eris.

e Ruimte voor eigen mening: De leerlingen voelen de vrijheid om te zeggen wat ze
denken; 59% geeft aan dat zij hun mening vaak tot altijd durven te geven in de klas,
ook als de leerkracht of andere kinderen het er niet mee eens zijn.

e Serieus genomen worden: Als leerlingen een probleem of een idee hebben, geeft
80% aan vaak tot altijd te weten bij wie ze terechtkunnen en te ervaren dat ze daarin
serieus worden genomen.

e Ambities en ontwikkelkansen op het gebied van het hoorrecht:

e Samenwerken aan ideeén: De monitor laat zien dat leerlingen graag actief
meedenken. Waar 39% van de kinderen ervaart dat hun ideeén voor de klas al vaak
worden gebruikt, willen we dit komend schooljaar nég breder gaan trekken zodat
ieder kind zich gehoord weet. Ook het structureel samen vormgeven van de
klassenregels aan het begin van het jaar blijft een mooi aandachtspunt (nu geeft 55%
aan dit soms te doen).

o De dialoog vergroten: Een concreet doel voor het nieuwe schooljaar is om de
resultaten van leerlingonderzoeken actiever met de leerlingen zélIf te bespreken in
de klas. Nu geeft 58% aan dat deze terugkoppeling nog niet structureel gebeurt.
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Door hier samen over te praten, vergroten we de betrokkenheid en het
eigenaarschap van de kinderen.

De leerlingenraad, een belangrijke spreekbuis voor alle leerlingen, bevestigt deze punten en geeft
concrete voorbeelden van hoe er in de praktijk al vorm wordt gegeven aan hun hoorrecht en
eigenaarschap:

e Ze waarderen het 'bovenaanbod' (extra uitdaging) en de inzet van tutors uit groep 8.

e Hetis fijn dat aanpassingen in het werk met de leerkracht bespreekbaar zijn en
daadwerkelijk worden doorgevoerd.

e Deinzet van studenten/externe juffen voor extra uitleg en instructie wordt als positief
ervaren.

e Weektaken/dagplanners bieden vrijheid en een eigen tempo, wat erg gewaardeerd
wordt.

e De proactieve vraag van meesters of extra uitleg nodig is, en de mogelijkheid om
anderen te helpen als je klaar bent, worden als prettig ervaren.

e Na uitleg van nieuwe onderwerpen is er ruimte voor verschillende activiteiten, waardoor
er niet op anderen gewacht hoeft te worden.

Deze directe feedback en de resultaten uit de monitor bevestigen dat onze aanpak op het gebied van
flexibiliteit, autonomie en ondersteuning al goed aansluit bij de behoeften van de leerlingen.
Tegelijkertijd vormt het versterken van de actieve dialoog over hun eigen input een heldere en mooie
ambitie voor komend schooljaar.

Om de voortgang en het eigenaarschap van leerlingen optimaal te monitoren, voeren we structureel
overleg op verschillende niveaus: in groepsbesprekingen met de leerkracht, intern begeleider en
directie (in september en februari), in collegiaal overleg tussen leerkrachten, en uiteraard in de
gesprekken met ouders.

Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften die niet in de reguliere leerlijn passen, wordt een
individueel handelingsplan opgesteld voor extra ondersteuning of een eigen leerlijn. Dit wordt
besproken met het kind en de ouders, inclusief de haalbaarheid van de inzet en eventuele externe
ondersteuning. De inbreng van de leerling zelf is hierbij, conform het hoorrecht, van groot belang.
Wanneer een leerling naar verwachting het eindniveau van groep 7 voor een basisvaardigheid (lezen,
rekenen, spelling) niet zal halen, biedt de school een leerstofaanbod aan de hand van een
ontwikkelingsperspectief (OPP). Dit plan beschrijft de te verwachten individuele doelen bij het
verlaten van de school. Ouders ondertekenen het OPP, waarmee zij instemmen met de afwijkende
leerroute. Indien de ondersteuningsbehoefte de school overstijgt, kan de leerling worden aangemeld
voor een MDO.
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4.3.5 Multidisciplinair Overleg (MDO) en Beeldcoaching

Als de ontwikkeling van een leerling ondanks extra zorg achterblijft, worden ouders uitgenodigd voor
een MDO. Hierin wordt met diverse externe deskundigen gekeken naar de ontwikkeling en verdere
ondersteuningsmogelijkheden. Betrokkenen kunnen de adviseur van SPPOH, directie, IB'er, ouders,
schoolmaatschappelijk werker, jeugdverpleegkundige, schoolarts of andere externe hulpverleners
zijn. Ouders en, waar passend, de leerling zelf zijn altijd welkom en hun stem wordt meegewogen
conform het hoorrecht. Uitkomsten kunnen handelingsgerichte adviezen, aanvragen voor onderzoek
of doorverwijzing naar particuliere zorg inhouden. De school heeft beperkte middelen voor
onderzoek en adviseert ouders over vergoedingen via de Jeugdwet of zorgverzekering.
Beeldcoaching is een begeleidingsmethodiek waarbij korte video-opnamen in de klas worden
gemaakt en met de leerkracht worden nabesproken. Dit wordt ingezet voor zowel leerlingenzorg als
onderwijsvernieuwing. Ouders worden om toestemming gevraagd indien de methodiek specifiek op
hun kind(eren) gericht is.

4.3.6 Extra ondersteuning en Externe contacten

Onze school maakt gebruik van de diensten van de Bazalt Groep, een onderwijsondersteunende
instantie. Daarnaast heeft de IB'er en/of directie contact met particuliere zorgverleners (zoals
remedial teachers, logopedisten, fysiotherapeuten) en met instanties zoals jeugdzorg,
jeugdgezondheidsdienst, vertrouwensarts, schoolmaatschappelijk werk, jeugd- en zedenpolitie,
meldpunt kindermishandeling en de Raad voor de Kinderbescherming. Wanneer de
ondersteuningsbehoefte van een leerling de basisondersteuning van de school overstijgt, kan via een
MDO een Individueel Arrangement van SPPOH worden aangevraagd voor extra ondersteuning op
school. Als ook dit onvoldoende is, wordt gezocht naar een andere onderwijssetting, eventueel met
een Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor SBO of SO, eveneens via een MDO en goedkeuring van
SPPOH.

4.3.7 Motorische Remedial Teaching (MRT) en Oefentherapie

In de kleutergroepen worden alle leerlingen gescreend op motorische ontwikkeling door de
vakleerkracht gymnastiek en de IB'er. Bij achterstand wordt extra aandacht besteed aan motorische
vaardigheden, met name in groep 2 ter voorbereiding op groep 3. Vanaf groep 3 krijgen leerlingen
methodisch schrijfonderwijs. Leerlingen met schrijfproblemen kunnen extra ondersteuning krijgen.
Wekelijks is een kinderoefentherapeut (Milan Absil van Balans in bewegen,
info@balansinbewegen.com, www.balansinbewegen.com) op school aanwezig om motorische
ondersteuning te bieden, waarvoor leerlingen met een huisartsverwijzing kunnen worden
aangemeld. Kinderoefentherapie richt zich op het oplossen van problemen in activiteiten en
participatie als gevolg van motorische ontwikkelingsachterstand.

4.3.8 Schoolmaatschappelijk werk en Kinder-/Speltherapie
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Aan onze school is Sebastiaan Gregoire, schoolmaatschappelijk werker vanuit Xtra, verbonden. Met
de nieuwe jeugdhulpverlening in Den Haag valt het onder Rondonm Jou. Hij is wekelijks aanwezig
voor kortdurende begeleiding van ouders en kinderen bij sociaal-emotionele hulpvragen en kan
doorverwijzen naar vervolgtrajecten. Indien een kind vastloopt in de sociaal-emotionele ontwikkeling
of bij het verwerken van emotionele gebeurtenissen, kan de school adviseren om via de huisarts een
verwijzing voor kindertherapie of speltherapie te overwegen. Deze sessies vinden bij voorkeur na
schooltijd plaats. Contact tussen therapeut, leerkracht en/of IB'er, inclusief klassenbezoek, kan de
begeleiding versterken.

4.3.9 Centrum Jeugd en Gezin (CJG) / Jeugdgezondheidszorg (JGZ) Den Haag

De school werkt samen met de schoolartsen en -verpleegkundigen van het CJG. Het CIG is een
centraal punt voor informatie, advies en hulp bij opgroeien en opvoeden. Rond de leeftijd van 5 en
10 jaar worden u en uw kind uitgenodigd voor een gezondheidsonderzoek, waarin lengte, gewicht,
gehoor, ogen, motoriek en gedrag worden bekeken. Ouders kunnen altijd contact opnemen voor
extra onderzoek of gesprek. Adresgegevens uit de leerlingenadministratie worden met het CIG
gedeeld, tenzij u bezwaar maakt. Bij gemiste afspraken neemt het CJG telefonisch contact op, en
eventueel met de school (tenzij bezwaar).

4.3.10 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Sinds juli 2013 is elke organisatie die met ouders en/of kinderen werkt, verplicht een meldcode
huiselijk geweld en kindermishandeling te hanteren. Deze is op school in te zien.

4.3.11 Jeugdhulp in Den Haag

In Den Haag zorgen twee organisaties voor alle jeugdhulp in de stad. Van het voorkomen van
problemen tot het bieden van specialistische hulp. Deze organisaties zijn:

e Rondomlou
e Kracht voor jeugd en gezin (Kracht)

4.3.12 Samenwerking in de wijk

Kracht en RondomJou werken samen met andere instellingen en zorgaanbieders, om steeds de juiste
hulp te bieden. Er wordt per wijk gekeken wat er nodig is aan jeugdhulp. Zijn er bijvoorbeeld veel
dezelfde soort hulpvragen in jouw wijk? Dan doen zij hun best om de juiste hulp dichterbij te
brengen (zie https://jeugdhulpdenhaag.nl/ voor verdere informatie).

5 Ouders en de School
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https://jeugdhulpdenhaag.nl/

De Archipelschool streeft naar een prettige en respectvolle sfeer waarin leerlingen, ouders en
medewerkers zich op hun gemak voelen. Wij verwachten van alle betrokkenen dat zij op een
respectvolle manier met elkaar omgaan en het goede voorbeeld geven.

Een open en transparante communicatie tussen school en thuis is essentieel voor een optimale
ontwikkeling van uw kind. Wij zien u als pedagogische partner en betrekken u graag actief bij het
onderwijs en de groei van uw kind. Deze samenwerking is voor ons van groot belang, zowel bij
schoolactiviteiten als bij de ontwikkeling van het kind zelf.

5.1 Informatie-vitwisseling

Informatie over uw kind en over schoolactiviteiten verstrekken wij op de volgende manieren:

o Persoonlijke benadering door leerkrachten.

o Informatieavond aan het begin van het schooljaar.

e Ouder- en rapportgesprekken op uitnodiging van de leerkracht.

o Nieuws vanuit de directie (0.a. via Social Schools).

o Archipelnieuws, wekelijks samengesteld en geschreven door de leerlingen van groep 8.
e Via onze website.

e Via het digitale platform Social Schools (zie hieronder).

¢ Informatie door de Medezeggenschapsraad of Ouderraad.

Wij nodigen ouders ook actief uit om zelf contact op te nemen bij vragen of onderwerpen die
besproken moeten worden. Voor korte vragen of mededelingen kunt u na schooltijd bij de leerkracht
terecht. Voor een langer, rustiger gesprek is het raadzaam een afspraak te maken.

5.1.1 Social Schools

Social Schools is ons digitale platform voor oudercommunicatie. Deze applicatie stroomlijnt zaken als
groeps- en persoonlijke berichten, korte enquétes, agenda's, oudergesprekken, verlofaanvragen,
toestemming voor fotoplaatsing en afwezigheidsmeldingen. Het biedt ouders een overzicht van alle
schoolinformatie van hun kind(eren) en de mogelijkheid een actieve rol te spelen in de planning van
schoolprocessen. U ontvangt de activatiecode voor Social Schools via school. De gratis Social Schools
App is beschikbaar voor Apple en Android. Social Schools is bedoeld voor korte berichten. Voor
uitgebreide communicatie kunt u beter binnen lopen of een afspraak maken met de leerkracht.

5.1.2 Inloopmomenten

Gedurende het schooljaar organiseren we per periode inloopmomenten in de klas. Dit biedt u de
gelegenheid om samen met uw kind het werk te bekijken en een kijkje te nemen in de klas. De
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precieze data worden via Social Schools gecommuniceerd. Voor de kleutergroepen vinden deze
momenten 's ochtends plaats.

Door deze verschillende momenten en middelen te gebruiken, zorgen we voor open en duidelijke
communicatie over de ontwikkeling van uw kind.

5.1.3 Informatievoorziening aan gescheiden ouders

Bij gescheiden ouders hanteert de school de wettelijke richtlijnen (art. 1:377c Burgerlijk Wetboek)
met betrekking tot informatieverstrekking. Beide ouders hebben recht op informatie over de
schoolontwikkeling van hun kind(eren), ook als een ouder geen gezag heeft en hierom vraagt.
Afwijkingen hierop zijn uitsluitend mogelijk bij een rechterlijke uitspraak, waarvan schriftelijk bewijs
aan de directie moet worden overlegd.

De school neemt een neutrale positie in en informeert beide ouders over de ontwikkeling van hun
kind(eren) wanneer zij hierom vragen. Adres- en oudergegevens van de ouder die niet met het gezag
is belast, worden in onze administratie opgenomen conform het protocol 'school en scheiding'. Dit
protocol is opvraagbaar bij de administratie en via de button "downloads" op de schoolwebsite te
vinden. Via de website en Social Schools is alle algemene schoolinformatie, zoals de schoolgids,
Archipelnieuws, agenda's en verslagen, te allen tijde voor alle ouders toegankelijk.

5.2 Medezeggenschap en Ouderparticipatie

5.21 Medezeggenschapsraad (MR)

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit twee gekozen ouders en twee gekozen leerkrachten, die
zitting hebben voor een periode van drie jaar. De MR overlegt met de directie (als vertegenwoordiger
van het schoolbestuur) over belangrijke schoolzaken, zoals de besteding van middelen,
onderwijsverbeteringen, vaststelling van vrije dagen en ouderbetrokkenheid.

De MR-vergaderingen zijn openbaar en staan vermeld in de schoolkalender en op Social Schools. De
taken en bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in een verordening van het bestuur. De MR heeft
instemmingsrecht (over o.a. schoolplan, schoolgids, schoolreglement, hoogte vrijwillige
ouderbijdrage) en adviesrecht. De agenda en notulen zijn na goedkeuring beschikbaar op de website.
De directeur woont de vergaderingen bij als adviseur.

De huidige oudervertegenwoordiging in de MR wordt gevormd door Yuri (vader van Fay en Jazlyn,
groep 5 en 3) en Marieke (moeder van Valentijn, Vivienne en Hugo, groep 8, 6 en 3). De teamleden in
de MR zijn Jellert den Toom en Sanne van Gaalen.
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In de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) zijn ouders en leerkrachten van alle
scholen binnen Stichting De Haagse Scholen vertegenwoordigd. Op dit moment is er geen
oudervertegenwoordiging van de Archipelschool in de GMR.

5.2.2 Ouderraad (OR)

De ouderraad is een betrokken groep ouders die, samen met het team van OBS Archipel, werkt aan
een levendige en prettige schoolomgeving voor alle kinderen. Ze spelen een belangrijke rol in het
ondersteunen van de school.

De belangrijkste taken van de ouderraad zijn:

e Ondersteunen van schoolactiviteiten: De ouderraad helpt actief mee bij de organisatie en
uitvoering van allerlei leuke schoolactiviteiten en vieringen. Denk hierbij aan het zomerfeest,
Avondvierdaagse, CPC loop en Kerstviering. Hun hulp is onmisbaar om deze evenementen tot
een succes te maken waar de kinderen volop van genieten.

o Beheer van de ouderbijdrage: De ouderraad beheert de vrijwillige ouderbijdrage. In
overleg met de school besluiten zij hoe deze bijdrage wordt besteed. Deze middelen worden
gebruikt voor extra's die het onderwijs en de schoolervaring van de kinderen verrijken, zoals
nieuw spelmateriaal, leuke uitjes, gastlessen of speciale projecten die niet uit het reguliere
schoolbudget betaald kunnen worden.

o [Klankbord en aanspreekpunt: De ouderraad fungeert ook als klankbord voor ouders. Ze
zijn een aanspreekpunt voor algemene vragen en ideeén over de school.

De inzet van de ouderraad is van grote waarde voor onze schoolgemeenschap en voor de kinderen.
We nodigen alle ouders van harte uit om mee te denken en, als het kan, een steentje bij te dragen
aan het werk van de ouderraad. Zo maken we OBS Archipel samen nog leuker en beter!

De OR vergadert maandelijks; de vergaderingen zijn openbaar en vermeld in de kalender. Gesproken
wordt over activiteiten, besteding van bijdragen, en nieuwe initiatieven. De huidige OR bestaat uit:
Kees (vader van Eline, groep 7), Jochem (vader van Teddy, groep 5), Rinda (moeder van Dot groep 8),
Maurice (vader van Gioia groep 8 en Cesco groep 4), Michelle (moeder van Isabelle groep 8 en
Thomas groep 7). De directeur en/of een teamlid wonen de OR-vergaderingen bij. De OR legt jaarlijks
verantwoording af over de besteding van de ouderbijdragen en moedigt actieve betrokkenheid van
andere ouders aan.

5.2.3 Vrijwillige ouderbijdrage

De ouderbijdrage voor het schooljaar 2026-2027 is vastgesteld op €90 per kind. Voor instromers na 1
januari geldt de helft (€45) en na 1 maart een derde (€30). Ouders die de bijdrage niet of deels
kunnen/willen betalen, kunnen dit schriftelijk kenbaar maken aan de penningmeester. Het
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Nederlandse basisonderwijs is gratis en het niet betalen van de vrijwillige bijdrage mag niet leiden tot

uitsluiting van activiteiten die tot het onderwijsprogramma behoren.

Van de ouderbijdrage worden diverse activiteiten (mede) bekostigd, zoals muzieklessen,

Kinderboekenweek, Sinterklaas, Kerst, Nationale Voorleesdagen, Paasontbijt, projectweken,

sportdagen, zomerfeest, en busvervoer voor cultuurexcursies en schoolzwemmen in groep 5.

5.2.4 Sponsoring

De Archipelschool hanteert een convenant over sponsoring, opgesteld door het Ministerie van

Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen en relevante onderwijsorganisaties. Belangrijkste

uitgangspunten zijn:

5.2.5

Sponsoring mag de inhoud of continuiteit van het onderwijs niet beinvloeden of strijdig zijn
met schooltaken.

Leermaterialen mogen geen reclame bevatten voor de sponsor.

De school en het onderwijs mogen niet afhankelijk worden van de sponsor.

Sponsoring dient als aanvulling op de kernactiviteiten van de school.

De overheid blijft verantwoordelijk voor de financiering van hoogwaardig en toegankelijk
onderwijs.

Bij afname van computers mag geen sprake zijn van verplichte afname van software.

Bij sponsoring van bouw, inrichting of exploitatie mag de sponsor zich niet bemoeien met de
uitvoering. Besluiten over sponsoring worden gesteund door ouders en de
Medezeggenschapsraad moet hiermee instemmen.

Vormen van ouderparticipatie (vrijwilligerswerk)

Naast de Medezeggenschapsraad en Ouderraad zijn er diverse manieren waarop ouders kunnen

bijdragen aan de school:

Contactouders: Ondersteunen de leerkracht bij het zoeken naar ouderhulp voor uitstapjes
en klasactiviteiten en vormen een schakel met de OR.

Bibliotheek en mediatheek: Ouders verzorgen de uitleen van bibliotheekboeken onder
schooltijd, elke dinsdagmiddag. De OR draagt financieel bij aan onderhoud en aanschaf van
boeken.

Sportevenementen: Hulp bij begeleiding/coaching bij school sporttoernooien. Vervoer na
schooltijd is de verantwoordelijkheid van ouders.

Activiteiten tijdens projectweken: Inzet, kennis en tijd van ouders dragen bij aan het succes
van thematische projectweken (naast de Kinderboekenweek).

Activiteiten en feesten: Hulp bij de organisatie van feesten en activiteiten, gecoérdineerd
door de OR.
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e Luizencontrole: In de eerste week na elke vakantie controleren ouders de kinderen op
hoofdluis. Bij constatering worden ouders/verzorgers geinformeerd en dient het kind thuis
behandeld te worden. Na behandeling kan het kind direct weer naar school. Voor meer
informatie: zie ons protocol Hoofdluis op de website.

5.3 Klachtenregeling

Het bevoegd gezag van de school is voor de behandeling van klachten aangesloten bij de
onafhankelijke Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Ouders kunnen hun klacht
rechtstreeks schriftelijk indienen bij de LKC. De LKC onderzoekt de klacht, beoordeelt de gegrondheid
na een hoorzitting, en brengt advies uit aan het schoolbestuur. Het schoolbestuur neemt de
uiteindelijke beslissing over de afhandeling van de klacht en het opvolgen van aanbevelingen.

Contactgegevens LKC: Onderwijsgeschillen Postbus 85191 3508 AD UTRECHT Telefoon: 030-2809590
Website: www.onderwijsgeschillen.nl E-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

5.3.1 Klachtenregeling De Haagse Scholen

Indien een persoon zich niet of onvoldoende gehoord voelt door een bij de school betrokken persoon
of orgaan, kan een klacht over de school worden ingediend bij het bestuur (Stichting Haagse
Scholen). De klager kan hierover in overleg treden met de contactpersoon van de school.

De school streeft ernaar geschillen in goed overleg op te lossen. Een incident of geschil dient altijd in
eerste instantie met de betrokkenen uit- of besproken te worden. Uitgangspunten hierbij zijn:

e Het welbevinden van de leerlingen staat voorop.
e Quders en leerkrachten zijn partners in de pedagogische aanpak.
e Eris sprake van wederzijds respect en vertrouwen.

Gedragsregels voor ouders bij incidenten: Indien incidenten tussen leerlingen niet naar
tevredenheid worden opgelost:

e Houd de lijnen kort: neem als eerste contact op met de groepsleerkracht.

e Van alle gesprekken wordt een verslag gemaakt.

e De groepsleerkracht bespreekt het incident met de betreffende leerling(en) en eventueel de
ouder(s).

Als er met de groepsleerkracht geen oplossing wordt gevonden, wordt de intern begeleider
ingeschakeld als intermediair.
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e Als ook met de intern begeleider geen oplossing wordt bereikt, kan de directeur worden
ingeschakeld.
e Zowel de directeur als de ouders kunnen het bestuur inschakelen.

Gedragscode voor leerlingen bij incidenten: Leerlingen melden een incident bij de
groepsleerkracht of andere leerkrachten. Dit is geen 'klikken'. Leerlingen worden gestimuleerd om
eerst zelf een oplossingsstrategie te bedenken. Als leerlingen er onderling niet uitkomen, wordt hulp
geboden bij het oplossen van het conflict.

Sociale Veiligheid: Kinderen, ouders en teamleden kunnen bij de coordinator sociale veiligheid
terecht met klachten over ongewenste intimiteiten, seksueel misbruik, fysiek en psychisch geweld,
discriminatie en extremisme. Bij pesten wordt gehandeld volgens het gedragsprotocol (zie
downloads op onze website). De directie kan klachten doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon
van het bestuur. Op onze school is Hante Visser opgeleid als coordinator sociale en fysieke veiligheid.

Vertrouwenspersoon: De vertrouwenspersoon van de school is Sanne van Gaalen. Vanuit ons
bestuur De Haagse Scholen hebben we ook externe vertrouwenspersonen. Zij zijn onafhankelijk en
hebben een geheimhoudingsplicht. U kunt contact opnemen met: Mevrouw Ira Sloof, e-mail:
hestiaira@hotmail.com, telefoon: 06 — 26 07 46 00 of De heer Albert van der Zalm, e-mail:
info@albertvanderzalm.nl, telefoon: 06 — 23 81 42 97. Deze vertrouwenspersonen kunnen u

adviseren, begeleiden bij het zoeken naar een oplossing of doorverwijzen naar de juiste instantie.

De vertrouwenspersoon kan benaderd worden door leerlingen, ouders, teamleden en de
codrdinator sociale veiligheid. Hij/zij behandelt klachten volgens de procedure in de
‘Klachtenregeling van De Haagse Scholen, stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs
2008’ (zie website). De vertrouwenspersoon gaat in eerste instantie na of de klager heeft geprobeerd
de problemen met de aangeklaagde of de directeur van de school op te lossen. Indien nodig kan
bemiddeling worden geprobeerd, of afhankelijk van de ernst van de zaak, kan de
vertrouwenspersoon de klager verder adviseren.
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6 Praktische Zaken op en om de School

6.1 Aanmelden en Instromen
6.1.1 Open Dagen

Wij hechten veel waarde aan een bewuste schoolkeuze. Daarom adviseren wij alle ouders van harte
om eerst een kijkje te komen nemen op onze school. In het schooljaar 2026-2027 organiseren wij
diverse open ochtenden, waarvan de actuele data op onze website te vinden zijn.

Tijdens deze ochtenden krijgt u een unieke rondleiding verzorgd door leerlingen uit de bovenbouw.

Zij laten u graag zien hoe het er bij ons aan toegaat. Aansluitend krijgt u uitgebreide informatie van

de directeur, de intern begeleider en de administratief medewerker, die klaarstaan om al uw vragen
te beantwoorden.

6.1.2 Procedure voor aanmelden

De aanmelding bij een basisschool in Den Haag verloopt via gezamenlijke afspraken tussen de Haagse
schoolbesturen en de gemeente. U kunt uw kind in de gemeente Den Haag aanmelden vanaf de
leeftijd van 3 jaar. Voor gedetailleerde informatie over de aanmeldingsprocedure verwijzen wij u
naar de website van de gemeente Den Haag: https://www.denhaag.nl/nl/in-de-stad/onderwijs-en-
studeren/basisonderwijs/uw-kind-aanmelden-bij-een-basisschool.htm

6.1.3 Intakegesprek en Wennen

Ongeveer een maand voordat uw kind vier jaar wordt, nodigen wij de ouders/verzorgers samen met
het kind uit voor een intakegesprek. Hierin bespreken we de ontwikkeling van het kind en maken we
afspraken over de wenperiode (maximaal 4 dagdelen).

6.1.4 Tussentijds Instromen

Bij tussentijdse instroom volgen we een zorgvuldige procedure:

o Plaatsingsmogelijkheid: Indien er plaats is, informeren wij ouders over ons onderwijs en
bieden wij een rondleiding aan.

e Melding en Onderwijskundig Rapport (OKR): Als ouders voor onze school kiezen, vragen
wij hen dit te melden bij de huidige school en deze te verzoeken een onderwijskundig
rapport te schrijven.

e Informatiebeoordeling: Dit onderwijskundig rapport geeft ons informatie over de sociale,
emotionele, motorische en cognitieve ontwikkeling van het kind.

o Aanvullende informatie: Indien de informatie ontoereikend is, neemt de intern begeleider
of directie, na toestemming van de ouders, contact op met de vorige school.
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e Beoordeling ondersteuning: Op basis van de verkregen informatie wordt afgewogen of
onze school de benodigde zorg/aandacht kan bieden, ook rekening houdend met de groep
waarin het kind geplaatst wordt. Bij twijfel kunnen één of meerdere toetsen worden
afgenomen.

e Weigeringsrecht: De school behoudt zich het recht voor een leerling te weigeren op basis
van alle verkregen gegevens, conform de Wet Passend Onderwijs en binnen de
voorgeschreven onderzoekstermijn van zes weken (eventueel verlengbaar met vier weken).

e Intakegesprek: Indien er voldoende informatie beschikbaar is en het kind toelaatbaar is,
worden ouders en kind uitgenodigd voor een intakegesprek.

6.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Voor meer informatie over de vrijwillige ouderbijdrage verwijzen wij u graag naar het hoofdstuk
'Ouders' in deze schoolgids.

6.3 Gedragsregels en Veiligheid

Een positief en veilig schoolklimaat is de basis voor goed onderwijs en welzijn. We besteden daarom
veel aandacht aan de omgang met elkaar. Onze gedragsregels zijn helder en eenduidig, en zorgen
ervoor dat iedereen zich welkom en gerespecteerd voelt op school.

Wij hebben een uitgebreid gedragsprotocol samengesteld met input van ons team én de
leerlingenraad. Dit protocol is gebaseerd op onze kernwaarden en beschrijft de regels voor
respectvol gedrag, omgaan met conflicten en het creéren van een positieve sfeer. Door de leerlingen
zelf te betrekken bij het opstellen van de regels, zorgen we voor een groter eigenaarschap en begrip.

De belangrijkste regels worden aan het begin van het schooljaar met de leerlingen besproken en
zichtbaar in de klas opgehangen, zodat ze regelmatig herhaald en nageleefd worden.

Voor een gedetailleerd overzicht van ons gedragsprotocol en alle bijoehorende afspraken verwijzen
wij u graag naar de speciale pagina op onze website.

6.4 Schoolreis en Kamp:

In het hoofdstuk 'Buitenschoolse Activiteiten' vindt u uitgebreide informatie over de gezamenlijke
schoolreis en het kamp voor groep 8. De data en bijzonderheden worden aan het begin van het
schooljaar ook via de nieuwsbrief gedeeld.
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6.5 Collectieve Scholieren Ongevallenverzekering

Stichting De Haagse Scholen heeft een Collectieve Scholieren Ongevallenverzekering afgesloten. Voor
informatie hierover kunt u terecht bij de schooldirectie.

6.6 Afwezigheid en verlof

6.6.1 Ziekmelding

Ziekmeldingen ontvangen wij graag uiterlijk 8.00 uur via Social Schools. Bij afwezigheid zonder
bericht neemt de school telefonisch contact met u op.

De Archipelschool volgt de ‘Vuistregels voor het melden van infectieziekten conform de Wet publieke
gezondheid’ (2008) van het RIVM. Wij vragen ouders om zo snel mogelijk melding te maken van
infectieziekten bij de school, zeker bij ziekten die schadelijk kunnen zijn voor zwangere vrouwen (o.a.
rodehond, waterpokken, vijfde ziekte). In dergelijke gevallen wordt, indien bekend, een bericht via
Social Schools of bij de schoolingangen geplaatst. Bij quarantaine van een groep ontvangt u direct
bericht vanuit de directie via Social Schools.

6.6.2 Te Laat op School

Indien uw kind te laat komt, verwachten wij dat u de leerkracht via Social Schools of middels een
briefje uitleg geeft. De school hanteert de 3, 6, 9-regeling in samenwerking met Leerplicht:

e 3 keer te laat: De school stuurt een brief aan de ouders.
o 6 keer te laat: Er volgt een gesprek met de ouders op school.
e 9 keer te laat: Dit wordt gemeld aan de leerplicht.

6.6.3 Vrijstelling Geregeld Schoolbezoek

Voor leerlingen vanaf 5 jaar geldt de Leerplichtwet. In bepaalde gevallen kan vrijstelling van
schoolbezoek worden verleend.

Leeftijd (5-jarigen): Kinderen van 5 jaar mogen 5 uur per week worden vrijgesteld van schoolbezoek
(dit dient door ouders gemeld te worden bij de directeur). Daarbovenop kan voor een 5-jarige
nogmaals 5 uur per week vrijstelling worden aangevraagd bij de directeur. Voor deze extra 5 uur
geldt dat maximaal één volledige vrije dag of twee vrije dagdelen per week mag ontstaan, met zo min
mogelijk verstoring van het normale lespatroon. De leerling is dus altijd een volledige ochtend of
middag op school.
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Levensovertuiging: Uiterlijk 2 dagen voor de gebeurtenis kan vrijstelling worden gevraagd voor
verplichtingen vanwege godsdienst of levensovertuiging (bv. Offerfeest, Suikerfeest, Jom Kippoer).
Hiervoor wordt één dag verlof gegeven.

Gewichtige Omstandigheden: Verlof voor gewichtige omstandigheden (zoals bruiloft, begrafenis,
verhuizing) kan per leerling per schooljaar maximaal 10 dagen bedragen. Verzoeken die dit maximum
overschrijden, worden doorgezonden naar de leerplichtambtenaar, die de beslissing neemt. Bij
overlijden of ernstige ziekte wordt ruimhartig verlof toegekend. Bij een huwelijk (12,5, 25, 40, 50-
jarig) geldt een beperking tot familie tot de tweede graad (ouders, broers/zussen, grootouders). Bij
verhuizing wordt één dag toegekend. De school kan om bewijzen vragen.

Ziekte: Bij ziekte van de leerling bestaat recht op vrijstelling. Bij langdurige ziekte of twijfel over de
aard van de afwezigheid kan een verklaring van een arts worden opgevraagd. Indien geen uitsluitsel
kan worden verkregen, wordt de leerplichtambtenaar geinformeerd.

Vakantie buiten schoolvakanties: Een verzoek om vakantie buiten de schoolvakanties kan één keer
per jaar worden verleend voor maximaal 10 dagen. Dit mag niet de eerste twee weken van het
schooljaar betreffen. Het verzoek is alleen mogelijk indien de specifieke aard van het beroep van één
van de ouders verhindert dat binnen de schoolvakantie op vakantie kan worden gegaan (bijv. in de
horeca of agrarische sector bij onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen). Een verzoek voor
twee weken vakantie buiten de schoolvakantie zal in principe worden afgewezen.

Procedure Vrijstelling: Ouders dienen een verzoek om vrijstelling tijdig en schriftelijk, via Social
Schools of per e-mail aan te vragen, bij voorkeur acht weken van tevoren (Leerplicht Den Haag). De
directeur beslist schriftelijk of geeft akkoord via Social Schools op het verzoek. Het benodigde
formulier kunt u downloaden van onze website.

6.6.4 Verplichte Deelname aan het Onderwijs

Alle leerlingen nemen deel aan alle voor hen bestemde onderwijsactiviteiten, die per leerling kunnen
verschillen. Op verzoek van de ouders kan het bevoegd gezag een leerling vrijstellen (WPO art. 41)
van deelname aan bepaalde onderwijsactiviteiten, op vastgestelde gronden. Het bevoegd gezag
bepaalt welke onderwijsactiviteiten in de plaats komen. Voor het aanvragen van een dergelijke
vrijstelling kunt u zich wenden tot ons schoolbestuur, De Haagse Scholen.

6.7 Privacy en Social Media Gebruik

Bij ons op school staat privacy hoog in het vaandel. U mag erop vertrouwen dat wij zorgvuldig
omgaan met persoonsgegevens van kinderen, ouders en medewerkers. Wij volgen het privacybeleid
van De Haagse Scholen, dat is gebaseerd op de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
De belangrijkste uitgangspunten zijn:
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6.7.1 Privacy: Veilig en Vertrouwd

¢ Transparantie: We communiceren actief en duidelijk met ouders, leerlingen, medewerkers en
leveranciers over hoe wij omgaan met gegevens.

¢ Beveiliging: We zorgen voor een goede technische en organisatorische beveiliging van alle
gegevens.

¢ Betrouwbare partners: We werken uitsluitend met erkende systemen en leveranciers die
voldoen aan onze beveiligingsafspraken.

* Gegevensminimalisatie: We verwerken alleen gegevens die noodzakelijk zijn voor het vooraf
bepaalde doel.

6.7.1.1 Privacyreglement

Het privacyreglement van De Haagse Scholen beschrijft hoe wij omgaan met persoonsgegevens van
leerlingen, ouders en medewerkers. Het reglement is vastgesteld door het schoolbestuur met
instemming van de GMR. Het doel is helder: bescherming tegen verkeerd gebruik van gegevens,
transparantie over welke gegevens worden verwerkt en waarom, en waarborging van zorgvuldige
verwerking en rechten van betrokkenen. Het reglement geldt voor alle gegevens die aan de school
zijn toevertrouwd en biedt duidelijke regels en verantwoordelijkheden. Voor meer informatie kunt u
het volledige privacyreglement opvragen bij school.

6.7.2 Digitale leermiddelen

Onze school maakt gebruik van digitale leermiddelen waarin persoonsgegevens worden verwerkt.
Met leveranciers sluiten wij een verwerkersovereenkomst volgens het privacy convenant van de PO-
Raad. Deze verwerkersovereenkomsten worden centraal door De Haagse Scholen geregeld.

6.7.3 Gebruik van beeldmateriaal

Op onze school gebruiken we foto’s en video’s om te laten zien hoe leuk ons onderwijs is. De Haagse
Scholen heeft hiervoor duidelijke richtlijnen opgesteld, die wij strikt volgen. Voor het maken en
publiceren van beeldmateriaal vragen wij altijd vooraf toestemming van ouders/verzorgers. Deze
toestemming wordt vastgelegd en kan op elk moment worden ingetrokken. Zo zorgen we ervoor dat
privacy en veiligheid van leerlingen altijd gewaarborgd blijven.

In de beveiligde omgeving van Social Schools kunt u specifieke toestemming geven voor het gebruik
van foto’s van uw kind op de website, in media of binnen Social Schools zelf. Voor uitzonderlijke
situaties vragen we altijd persoonlijk en expliciet om uw toestemming.

6.7.4 Foto- en filmopnames door leerlingen, ouders en/of familieleden

Steeds meer leerlingen, ouders en/of familieleden maken foto- en filmopnames op onze school. Om
privacy redenen en om de rust in de school te waarborgen, is dit beperkt toegestaan.

BS Rv 68
okl

1
I PeL Schoolgids OBS Archipel 2026-2027



Wat mag wel:

e QOuders en andere familieleden mogen alleen opnames maken van hun eigen kind/familielid.

Wat mag niet:
e Het maken van opnames van andere leerlingen of medewerkers is niet toegestaan.

LET OP! Het is volgens de AVG verboden om zonder toestemming foto’s of filmopnames van anderen
online te plaatsen. Mocht u opnames online willen plaatsen of delen via Social Media, doe dat zeer
terughoudend en alleen wanneer anderen niet herkenbaar in beeld zijn.

6.7.5 Datalekken

Wij gaan uiterst zorgvuldig om met persoonsgegevens. Toch kan het gebeuren dat gegevens verloren
gaan of in onbevoegde handen terechtkomen. Conform de wet heeft De Haagse Scholen een
meldpunt datalekken ingericht. Een datalek kan gemeld worden bij de directie of
privacy@dehaagsescholen.nl

6.7.6 Uw rechten

Heeft u vragen of wilt u gebruikmaken van uw rechten? Neem dan contact op met de directeur of
stuur een email naar privacy@dehaagsescholen.nl. Meer informatie over hoe wij omgaan met
privacy en uw rechten vindt u in onze privacyverklaring:
https://www.dehaagsescholen.nl/privacyverklaring/

De bovenstaande tekst is een beknopte toelichting van het privacyreglement. Het volledige
privacyreglement van De Haagse Scholen is leidend.

6.8 Gebruik Mobiele Telefoons en Smartwatches

Om een ongestoorde en veilige leeromgeving te garanderen, hanteren wij de volgende regels voor
het gebruik van mobiele telefoons, smartwatches en andere toestellen. Deze regels vloeien voort uit
de landelijke afspraak die sinds het schooljaar 2024-2025 van kracht is voor het primair onderwijs.

Tijdens schooltijd moeten alle mobiele apparaten uitgeschakeld zijn. Zodra uw kind het
schoolgebouw betreedt, leveren ze hun apparaat in bij de daarvoor bestemde bakken in de klas. Aan
het einde van de lesdag mogen de leerlingen hun apparaten weer aanzetten nadat ze het
schoolgebouw hebben verlaten. In uitzonderlijke gevallen, bijvoorbeeld voor een les over
mediawijsheid of om medische redenen, kan een leerkracht toestemming geven voor het gebruik van
een toestel voor educatieve doeleinden.
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De leerling is zelf verantwoordelijk voor zijn of haar apparaat. Bij overtreding van de regels of bij
misbruik kan de leerkracht het apparaat tijdelijk in bewaring nemen.

Door deze regels te handhaven, dragen we bij aan een verbeterde concentratie en betere
leerprestaties van uw kind.

6.9 Tussenschoolse Opvang (TSO)

Het is tegen betaling mogelijk uw kind tijdens de lunchpauze op school te laten opvangen door
Kinderstralen. Het is geen verplichting. Ongeveer 95% van onze leerlingen maakt gebruik van de
TSO. Naast pleinwacht tijdens het buitenspelen, organiseert Kinderstralen ook creatieve en/of
sportieve activiteiten. Voor de tarieven en aanmeldformulieren kunt u kijken op onze website
www.archipelschool.nl onder tab voor ouders of bij de eigen website van Kinderstralen
https://kinderstralen.nl/

6.10 Wegbrengen en Ophalen van Kinderen

Groep 1en 2: U kunt uw kinderen om 08.20 uur via de voordeur naar binnen brengen en eventueel
een boekje met ze lezen in de kring. Ouders/verzorgers dienen uiterlijk om 8.30 uur de school te
verlaten, zodat de schooldag kan beginnen. De leerlingen kunnen om 15.00 uur (woensdag 12.30
uur) bij de deur aan de kant van het kunstgrasveld worden opgehaald. De instroomgroep leerlingen
worden opgehaald bij de ingang naast het directiekantoor. Medewerkers van de buitenschoolse
opvang (BSO) halen de leerlingen van groep 1 en 2 bij deze deur op; informeer de leerkracht tijdig als
uw kind naar de BSO gaat.

Groep 3 t/m 8: Kinderen van groep 3 mogen tot de herfstvakantie met hun ouders mee naar binnen
lopen daarna nemen ze voor de deur bij het kantoor afscheid en lopen zelfstandig naar de klas.
Leerlingen van groep 4 t/m 8 nemen op het plein afscheid van hun ouders en lopen zelfstandig naar
boven. Alle kinderen dienen om 08.30 uur op hun plek in de klas te zitten. Om de rust in de school te
bewaren, vragen wij ouders niet mee naar boven te lopen. Afspraken (dokter, tandarts, etc.) kunnen
na schooltijd of via Social Schools worden doorgegeven. Vanaf groep 3 lopen de kinderen om 15.00
uur zelfstandig naar buiten. De leerkracht van groep 3 loopt mee en neemt buiten op het plein
afscheid zodra de kinderen hun ouders/ophalers hebben gezien.

6.10.1 Verkeer rond de school

Aan het begin en eind van de schooldag kan het druk zijn in de Atjehstraat. Wij adviseren u om uw
kind(eren) bij voorkeur met de fiets te brengen om overlast en onveilige situaties te voorkomen.
Indien u met de auto komt, parkeer dan alleen waar toegestaan en voorkom dubbel parkeren. Houd
rekening met onze buren, houd doorgangen (steeg, hek, huisdeuren) vrij en stal fietsen op de
daarvoor bestemde delen van de stoep.
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6.10.2 Naschoolse Opvang (BSO)

In de nabijheid van onze school zijn er meerdere aanbieders van buitenschoolse opvang die
leerlingen bij ons op school ophalen:

e DAKKindercentra

e Kindergarden

e Zo Kinderopvang

e Partou Kinderopvang
e BigBen

e Little Guests

Voor aanmelding dient u rechtstreeks contact op te nemen met de gewenste aanbieder. De school
heeft geen faciliteiten of middelen voor opvang na schooltijd en draagt hiervoor geen
verantwoordelijkheid. Bij mogelijke problemen kan de directie als mediator optreden.
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7 Overige Regelingen en Voorzieningen

7.1 Schoolboeken en Materialen

Schoolmaterialen zoals methodeboeken en werkboeken worden kosteloos aan de leerlingen
uitgeleend. Indien een boek zoekraakt of beschadigt, dienen de ouders de kosten te vergoeden.

7.2 Waardevolle Spullen

De school is niet aansprakelijk voor het zoekraken van waardevolle spullen zoals mobiele telefoons,
mediadragers en sieraden. Leerlingen en ouders blijven zelf verantwoordelijk voor hun eigen
bezittingen.

7.3 Voetballen

Wij beschikken over een kunstgras voetbalveld. Elke klas heeft een speciale voetbal (qua grootte en
gewicht) om blessures en incidenten tijdens schooltijd te voorkomen. Daarnaast heeft elke klas een
volleybal om buiten de omheining van het voetbalveld te spelen. Aan het begin van elk schooljaar
ontvangt elke klas een nieuwe voetbal en volleybal.

7.4 Tussendoortjes en Trakteren

Wij stimuleren een gezonde ontwikkeling. Leerlingen worden aangemoedigd om als tussendoortje
fruit, groente of een verantwoord koekje mee te nemen. Gezonde traktaties worden door kinderen
en leerkrachten gewaardeerd. Indien een leerling in de klas last heeft van een (ernstige) allergie,
vragen we alle ouders en kinderen hier rekening mee te houden bij alle eetmomenten in de klas.

7.5 Schoolfoto’s

Eén keer per jaar maakt de schoolfotograaf vrijblijvend foto’s van de kinderen en van alle groepen.
Ouders beslissen zelf of zij de foto’s willen kopen; nabestellen is mogelijk via de fotograaf.
Incidenteel worden door ouders foto's gemaakt tijdens feesten en activiteiten; de directie is hiervoor
niet verantwoordelijk.
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7.6 Vervoer bij Activiteiten

Voor verantwoord en veilig vervoer van kinderen onder schooltijd (per auto) hanteert de school
gedragsregels van Veilig Verkeer Nederland: alle kinderen moeten in een gordel zitten en er mogen
niet meer kinderen op de achterbank dan er gordels zijn. Busvervoer naar musea, voorstellingen en
zwemles wordt verzorgd door gecertificeerde instanties, waarbij toezicht wordt gehouden op het
dragen van gordels. Activiteiten die lopend worden bezocht, inclusief gymlessen, worden altijd
begeleid door minimaal twee volwassenen; bij verkeerssituaties kunnen meer begeleiders worden
gevraagd.

7.7 Schoolzwemmen

De leerlingen uit groep 5 zwemmen op donderdagmorgen in zwembad De Blinkerd. Er zijn geen extra
kosten verbonden aan de zwemlessen. De kosten voor het vervoer van en naar het zwembad worden
betaald door de Ouderraad.

7.8 Huisdieren

Huisdieren zijn binnen het schoolgebouw niet welkom vanwege mogelijke allergieén. Honden mogen
niet los op het schoolplein lopen.

7.9 Ontruimingsplan en Brandoefening

De school beschikt over een ontruimingsplan dat minimaal twee keer per jaar wordt geoefend en
geévalueerd. Dit plan is in elk lokaal aanwezig. De leerkrachten zijn gediplomeerd
BedrijfsHulpVerlener (BHV).

7.10 ARBO-wet

Conform de ARBO-wet wordt de gezondheid, veiligheid en het welzijn van schoolgaande kinderen en
medewerkers bewaakt en verbeterd. Ons veiligheidsplan is in 2024-2025 herzien. In 2024-2025 is een
risico-inventarisatie en —evaluatie (RI&E) uitgevoerd, en de komende jaren worden de benoemde
risico's aangepakt.

7.11  Klachtenregeling
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Een school is een omgeving waar mensen intensief met elkaar omgaan. Botsingen en
meningsverschillen zijn niet uitzonderlijk en worden vaak in onderling overleg bijgelegd. Indien u een
klacht heeft die u niet in onderling overleg kunt oplossen, zijn er procedures beschikbaar. Het wordt
op prijs gesteld als u de klacht eerst kenbaar maakt aan de schoolleiding. In hoofdstuk 5.3 leest u hier

meer over.
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8 Het Schoolteam

Op de Archipelschool werken 21 toegewijde medewerkers met een aanstelling. Wij streven ernaar
om, noodgevallen daargelaten, niet meer dan twee leerkrachten per groep in te zetten.

De directeur is vijf dagen per week ambulant werkzaam en is vanwege andere opdrachten ook
regelmatig buiten de school te vinden. Samen met de adjunct-directeur vormt zij de schoolleiding; bij
afwezigheid van de directeur is de adjunct-directeur het eerste aanspreekpunt. De adjunct-directeur
is ook de kwaliteitscoordinator van de school. Een vakdocent lichamelijke opvoeding maakt deel uit
van het team. Een vakdocent muziek wordt extern ingezet. We hebben ook studenten die ter
ondersteuning worden ingezet vanuit het project ‘Studenten voor educatie’ en vrijwilligers die vanuit
‘Stichting ledereen een Meester’ of anders worden ingezet. Daarnaast is er een administratief
medewerker.

8.1 Stages en Zij-instroom

De Archipelschool biedt regelmatig stageplaatsen aan studenten van diverse PABO’s (InHolland,
Haagse Hogeschool, Hogeschool Leiden, Hogeschool Utrecht, RUU), ROC Mondriaan (mbo-niveau),
Mastersopleidingen (seminarium orthopedagogiek, HBO- of WO-Masters) en voor studenten
kunstzinnige therapie. Ook middelbare scholieren kunnen bij ons een maatschappelijke
(‘snuffel')stage lopen. Zij-instromers zijn van harte welkom; zij kunnen voor informatie over
mogelijkheden binnen De Haagse Scholen contact opnemen met mevrouw D. Blommers via
d.blommers@dehaagsescholen.nl.

8.2 Teamoverzicht 2026-2027

Directeur Sirvan Kopar Maandag t/m vrijdag

Adjunct directeur en

Kwaliteitscodrdinator Hante Visser Maandag t/m vrijdag

Maandag-, dinsdag-, donderdag- en

Administratief medewerker Mariélle de Weerd v
Groep A Glaudia Pennings Maandag en dinsdag
Wendy Spaarman Woensdag, donderdag en vrijdag
Groep B Dorine Feller Maandag t/m donderdag
Jessica Brinkman Vrijdag
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Groep C (start na kerstvakantie)

Groep 3
Groep 4

Groep 5

Groep 6

Groep 7

Groep 8

Ambulant

Ambulant

Vakdocent bewegingsonderwijs

Vakdocent muziek

Interne coach/schoolopleider
en vertrouwenspersoon

Cultuurcodrdinator

Burgerschap coérdinator
ICT-coordinator

Coordinator Sociale Veiligheid
Schoolmaatschappelijk werk
Kinderoefentherapeut

Jeugdgezondheidszorg (CJG)

Coordinator Tussen schoolse
opvang (Kinderstralen)

Jessica Brinkman

Cherien van Ampt*
Kaithlyn Hallensleben
Veroniek Bloembergen

Derk Gerretsen

Laurens Wittmaekers

Hante Visser

Mike van der Burg
Sanne van Gaalen
Derk Gerretsen
Jellert den Toom

Maha
Jessica Brinkman

Roger de Gier

Stephanie Kos
Sanne van Gaalen

Kaithlyn Hallensleben

Jellert den Toom

Mike van der Burg (bb)
Dorine Feller (ob)

Hante Visser
Sebastiaan Gregoire

Milan Absil

Susan Kuipers van Eeden
(jeugdverpleegkundige)
Roxanne Gaspersz,
Jeugdarts KNMG

Josephine Veenhof

Schoolgids OBS Archipel 2026-2027

Dinsdag, woensdag en donderdag

Maandag en vrijdag * krijgt duidelijkheid in

oktober

Maandag t/m vrijdag
Maandag t/m donderdag
Vrijdag

Maandag t/m vrijdag
in de ochtenden

Maandag-, dinsdag-, donderdag-

vrijdagmiddag
Maandag t/m vrijdag

Maandag, woensdag t/m vrijdag
Maandag en dinsdag
Maandag t/m vrijdag

Maandag, dinsdag en woensdag

Donderdag en vrijdag tot de
kerstvakantie

Dinsdag en vrijdag
Woensdag

Maandag

Dinsdag middag

Dinsdag

Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

en
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8.3 Verlof en Scholing Leerkrachten

Leerkrachten hebben recht op diverse verlofvormen (zwangerschaps-, ouderschaps-, buitengewoon
verlof) conform de CAO. Vervanging wordt intern geregeld of via een externe leerkracht. Bij
langdurige afwezigheid wordt gebruikgemaakt van de invalpool van De Haagse Scholen of een
gespecialiseerd detacheringsbureau.

De school is een lerende organisatie. Leerkrachten blijven zich ontwikkelen via
(nascholingsactiviteiten gebaseerd op schoolplannen en individuele ontwikkelbehoeften. Jaarlijks
worden studiemomenten voor het hele team gepland, met thema’s uit het jaarplan. Ontwikkelteams
houden zich bezig met specifieke ontwikkelingen en rapporteren aan de directie. Ook deelname aan
extern georganiseerde studiedagen en bestuur brede leernetwerken wordt gestimuleerd voor
kennisverbreding en intervisie.

8.4 Overlegmomenten binnen het team

Regelmatig vinden teamoverleggen plaats volgens een driewekelijkse cyclus: een teamoverleg, een
bouwoverleg en een overleg vrije week. In de twee ronde van de overleg vrije week wordt er een
kernteamoverleg Anders organiseren gepland om de voortgang van het proces anders organiseren te
evalueren en waar nodig bij te sturen. Meeromvattende onderwerpen en schoolontwikkelingen
worden besproken tijdens het teamoverleg, eventueel gesplitst in bouwen (onder-, midden- en
bovenbouw). De overlegvrije week biedt ruimte voor intervisie, extra bouwoverleg, reflectie en
collegiale consultatie.
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9 Adressen

Bevoegd gezag

De Haagse Scholen, stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs
Bezoekadres:

Johanna Westerdijkplein 1

2521 EN Den Haag

Telefoon: 070-3065200

Vertrouwenspersoon De Haagse Scholen

De heer Albert van der Zalm Mevrouw lra Sloof
E-mail: info@albertvanderzalm.nl E-mail: hestiaira@hotmail.com
Telefoon: 06 - 23 81 42 97 Telefoon: 06 - 26 07 46 00

Vertrouwenspersoon school
Mevrouw Sanne van Gaalen
E-mail: s.vangaalen@archipelschool.nl

Centrum Jeugd en Gezin Scheveningen

Willem Lodewijklaan 16

2517 JT Den Haag

Tel: 0800 285 4070 (gratis, ook voor mobiele telefoon), kies optie 2

e-mail: scheveningen@cjgdenhaag.nl

Verdere informatie over CJG en de Jeugdgezondheidszorg zijn te vinden via www.cjgdenhaag.nl

Stichting Passend Primair Onderwijs Haaglanden (SPPOH)
Regulusweg 11

2516 AC Den Haag

070-3156349

info@sppoh.nl

Frank DAK
Sumatrastraat 140

2585 CT Den Haag
Telefoon: 070-3514536
www.dakkindercentra.nl

Zo Kinderopvang
Riouwstraat 216

2585 HZ Den Haag
Telefoon: 070-4049475
www.zokinderopvang.nl
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Kindergarden
Bankaplein 3,

2585 EV Den Haag
Telefoon: 020-4235422
www.kindergarden.nl

Partou Kinderopvang

Laan C. van Cattenburch 60

2585 GC Den Haag

Telefoon: 070-3551375
www.partou.nl/copesvancattenburch

2Kabouters

Van de Spiegelstraat 23a (Zeeheldenkwartier)
2518 ES Den Haag

Telefoon: 070-3647288

www.2samen.nl

Big Ben

Scheveningseweg 46,

2517 KV Den Haag
Telefoon:+31 (0)70 363 4070
scheveningen@bigbenkids.com

Little Guests
Alexanderstraat 26,

2514 JM Den Haag
Telefoon: (070) 209 90 89
info@littleguests.nl

Kinderstralen

Postbus 11.155,

3505 BD Utrecht

Bezoekadres:

Cartesiusweg 90

3534 BD Utrecht

Telefoon: 06 - 38 82 21 24 (cod6rdinator)
archipel.kinderstralen@gmail.com

Haags Centrum voor Onderwijsbegeleiding (HCO)
Burgemeester Patijnlaan 19

2585 BE Den Haag

Telefoon: 088 55 70 570

www.hco.nl

Stichting Onderwijsgeschillen
Postbus 85191, 3508 AD Utrecht
telefoon 030 —280 95 90
info@onderwijsgeschillen.nl
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Leerplicht gemeente Den Haag
Telefoon: 070- 353 30 00

Inspectie van het Onderwijs

Postbus 501

2700 AM Zoetermeer

telefoon: 079 —32033 33

Vragen over onderwijs: 0800-8051 (gratis)

Meldpunt vertrouwensinspecteurs:
0900-1113111 (lokaal tarief)

info@owinsp.nl

www.onderwijsinspectie.nl

Vereniging voor Openbaar Onderwijs
Postbus 10241

1301 AE Almere

Telefoon: 036 — 3513700

Vertrouwensarts
telefoon: 070 - 3606078
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